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Déficit de Especialistas

Todas las CCAA

Aragón: Jubilación forzosa de más de 700 profesionales gobierno anterior a 2015

MEDIDAS REALIZADAS DESDE 2015 DENTRO DE NUESTRAS COMPETENCIAS:

• OPEs y traslados anuales: desde 2015 la mayor oferta: 10.209 plazas

• Prórroga permanencia servicio activo hasta 70 años dentro del plan Estratégico de Ordenación de 
RRHH del Salud 2017-2020

• Ampliación formación plazas MIR ( De 253 en 2018 a 323 en 2021) Un 27%

• Plan de Incentivos: Junio 2017 y Plan atracción profesionales 2021 (ambos aprobados en Mesa 
Sectorial)

• Modernización y dotación de herramientas digitales  ( telemedicina, videoconsultas…) para poner 
en valor nuestra AP



• CDC: 29 Centros de Salud en 2017. Revisión en 2021 hasta 38 centros 

• Creación de puestos estructurales

• Reconocimiento de méritos para traslados y OPES 

• Posibilidad de cambio de interinidad por mejora de empleo

• Flexibilización de jornadas y conciliación

PLAN OPERATIVO DE INCENTIVOS PARA PROFESIONALES EN CENTROS DE DIFÍCIL 
COBERTURA  2017



PLAN DE RECONOCIMIENTO Y ATRACCIÓN DE PROFESIONALES 2021-2023: 

• Incremento de horas de guardia, turnicidad, nocturnidad y festividad gradual hasta 2023

• Incremento del precio por TIS para todas las categorias

Han supuesto 9ME en 2021 y 14 ME en 2022



PLAN DE ATENCION PRIMARIA Y COMUNITARIA DE ARAGON
Abril de 2022

• 13 objetivos

• Objetivo 2: RRHH: 5 acciones. 

• Acuerdo con MESA SECTORIAL PARA ABORDAJE DE PUNTOS CONCRETOS DE LAS ACCIONES 
4 Y 5 

INCREMENTO DEL 20% EN EL PAGO DE LAS GUARDIAS REALIZADAS POR LOS 
PROFESIONALES QUE SE DESPLACEN A OTROS CENTROS CON DIFICULTADES DE COBERTURA



Nuevas medidas tras acuerdo de  Mesa Sectorial de Sanidad 
(20/07/2022)

Se aprueba laOPE ordinaria 2022: 996 Plazas

• Tasa de reposición mas un 20% adicional: 830+166   

 106 plazas de Enfermera Especialista

 59 plazas más de nueva creación de distintas categorías



Nuevas medidas tras acuerdo de  Mesa Sectorial de Sanidad 
(20/07/2022)

ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE INCENTIVOS DE 2017 PARA LA COBERTURA DE 
DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO DE ATENCION PRIMARIA 

Incorporación de nuevos EAP como Centros de Difícil Cobertura

EJEA.                           CALACEITE

SARIÑENA                  SÁDABA

BINEFAR                      VILLEL



Nuevas medidas Acuerdo Mesa Sectorial de Sanidad 
(20/07/2022)

• INCREMENTO 100% DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE ANUAL DE LOS EQUIPOS DE AP DE 
DIFICIL COBERTURA

• COMPENSACIÓN ECONÓMICA POR USO DE VEHÍCULO PRIVADO A LOS PROFESIONALES 
DE AP POR DESPLAZAMIENTO ENTRE LOS NÚCLEOS EN LOS QUE PASAN CONSULTA

• INCREMENTO DE UN 20% EN EL PRECIO DE LA HORA DE GUARDIA CUANDO SE SUPERE 
LA JORNADA MÁXIMA ESTABLECIDA HASTA UN MÁXIMO DE 150H ANUALES



MEDIDAS EN MATERIA DE CONCILIACIÓN PARA TODO EL 
PERSONAL ESTATUTARIO

• REGULACIÓN DE LA CONCESIÓN DE PERMISOS POR CUIDADO DE MENORES CON 
CÁNCER O ENFERMEDAD GRAVE HASTA QUE CUMPLAN 23 AÑOS

• CONCESIÓN DE PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCIÓN Y GUARDA Y PERMISO POR 
LACTANCIA PARA FAMILIAS MONOPARENTALES

• ACUERDO SOBRE BOLSA DE HORAS DE LIBRE DISPOSICIÓN ACUMULABLES ENTRE SI DE 
UN 5% DE LA JORNADA ANUAL PARA EL CUIDADO Y ATENCIÓN A MENORES, MAYORES Y 
DISCAPACITADOS


