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PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PRESUPUESTO 2021-2023

0.602.955 €

Los fondos disponibles se
distribuiran en tres lineas:

a) Un 20%, al menos, para la
linea de empleos verdes, que
contribuyen a preservary

restaurar el medio ambiente.

b) Un 20%, al menos, para la
linea de empleos en competencias
digitales, conforme al Marco
Europeo de competencias
digitales establecido por la
Comision Europea (DIGCOMP).

¢) Un maximo del 60% para la
linea de empleo general.
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r@ Finalidad y personas destinatarias

Contratacion en la modalidad de contrato en practicas de personas de entre 16 y 29 afios
como medio de adquisicion de practica profesional.

i Beneficiarios

a) Los organos de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragén y sus organismos
publicos vinculados y dependientes, asi como las demas entidades que integran el sector
publico institucional de la Comunidad Autonoma de Aragon, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del
Sector Publico Autonémico de Aragon.

b) Las entidades locales aragonesas y sus organismos publicos vinculados y dependientes,
asi como las demas entidades que integran su sector publico institucional.

I::.: Requisitos

a) Las personas contratadas deberan desarrollar funciones o tareas que sean competencia
de las entidades beneficiarias.

b) Se favorecera la formacién y practica profesionales de las personas desempleadas que
sean contratadas. A estos efectos, las contrataciones deberan referirse a puestos de trabajo
acordes a la formacién académica y/o profesional de la persona contratada.

c) La duracién de los contratos, por meses completos, sera como minimo de 10 meses y
maximo de 12 meses.

d) La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

e) Las entidades beneficiarias deberan facilitar a las personas destinatarias informacion
profesional, orientacién o formacion durante la vigencia de los contratos, asi como cumplir
con todas las obligaciones correspondientes de prevencion de riesgos laborales. Ademas, se
desarrollaran medidas relacionadas con la actualizacion de los conocimientos digitales.

f) Las contrataciones objeto de subvencién no podran en ningln caso cubrir plazas de
naturaleza estructural que estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla
u otra forma de organizacion de recursos humanos, que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estén dotadas presupuestariamente.



@ Subvenciones por modulos

@ COSTES SALARIALES, INCLUIDOS SEGUROS SOCIALES

@ COSTES DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

Ambas subvenciones se otorgaran conjuntamente conforme a los siguientes médulos:

Tabla médulos mensuales/anuales por persona contratada en funcion del grupo de cotizacion

MODULOS Mensual Anual
MODULO A: para grupos de cotizacion 1/78:; 23 91.405.95
de la Seg. Social del9al5 \_’/ L1UY,
MGDULO B: para grupos de cotizacion m 12108.88
de la Seg. Social del 4 al 1 u 100,

@ AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO

14
M[]DULO Subvencién a tanto alzado por cada persona contratada que resida en provincia distinta de aquella

donde va a desempefiar su puesto de trabajo.

@ Esta ayuda sera de aplicacion a un méaximo del 25% de las personas contratadas por cada entidad.

Ial
Plazos de solicitud
TRES MESES 15 DIAS
desde el dia siguiente desde la fecha de inicio
de la publicacién de del contrato en practicas

la convocatoria en el «<BOA»

o Subvencion costes salariales
o Costes de equipos de
proteccion individual

objeto de subvencion

Ayuda al desplazamiento

@ Solicitud electrdénica

Solicitudes dirigidas al INAEM a través de la sede
electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragon, conforme al modelo disponible en
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-
primera-experiencia-profesional-administraciones-publicas
o incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento
numero 6700 del “Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas”.


https://preaplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-primera-experiencia-profesional-administraciones-publicas/

Seleccion y contratacion de las personas trabajadoras )))

Presentacion de oferta de empleo ante la oficina del INAEM con una

antelacion de 15 dias a la fecha prevista de inicio de los contratos.
Requisitos de la oferta: E

c) Se incluirda como requisito que las personas seleccionadas estén en

o JORNADA DE TRABAJO
A tiempo completo

posesion de las titulaciones académicas o profesionales que permitan

a) No podra contener elementos que puedan servir de base para V' o MODALIDAD
cualquier tipo de discriminacion. - Z-f
8 é en practicas
b) En ninglin caso podra incluirse ni admitirse como criterio de - E .
. . . »n < e DURACION
seleccion favorable la posesion de experiencia laboral. - 0
3 (9] Entre 10 y 12 meses
W Q
x 3
w
(a]

la formalizacion de los contratos de practicas objeto de la subvencion.

Criterios preferentes de seleccion de las personas trabajadoras a contratar:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.
b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.
c) Tiempo de permanencia en desempleo, siendo prioritarias las personas de mayor tiempo de permanencia en desempleo.

La valoracién curricular de las personas candidatas se realizar4 mediante el uso de curriculum-vitae ciego.

Efectuada la seleccion de las personas trabajadoras, la entidad beneficiaria procedera a su
contratacion y alta en Seguridad Social en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no

causar perjuicio significativo al medio ambiente» («do not significant harm — DNSH»).
Las solicitudes deberan acompanarse de una declaracion responsable de adecuacion al principio «DNSH»
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