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[image: image7.emf]Principales problemas para cumplir con la LISMI
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	INSUFICIENTE
	APROBADO
	NOTABLE
	SOBRESALIENTE

	Flexibilidad
	11,0%
	21,3%
	29,3%
	38,4%

	Tiempo descanso
	23,0%
	18,3%
	16,3%
	42,4%

	Estabilidad
	17,3%
	24,7%
	22,2%
	35,8%

	Ambiente de trabajo
	16,1%
	22,3%
	23,2%
	38,4%

	Actividad desarrollada
	18,7%
	28,6%
	14,3%
	38,4%

	Entorno físico
	14,4%
	19,2%
	22,2%
	44,2%

	Salud y seguridad
	11,0%
	23,0%
	26,2%
	39,8%

	Formación
	9,7%
	14,0%
	27,3%
	49,0%

	Ayudas sociales
	22,0%
	16,0%
	23,0%
	39,0%

	Autonomía/independencia
	40,0%
	13,0%
	23,5%
	23,5%

	Nivel participación
	14,0%
	21,0%
	25,0%
	40,0%

	Posibilidad promoción
	24,0%
	12,5%
	30,8%
	32,7%
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