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M Presentacion

A pesar del camino recorrido, la integracion laboral de las personas
condiscapacidady su participacion efectiva en el mercado de trabajo
continla mostrando problematicas especificas y disfuncionalidades.

Tanto el Instituto Aragonés de Empleo como la Fundacion Adecco
trabajan en el estudio y busqueda de soluciones para este colec-
tivo, con el objetivo ineludible de que ninguna persona, indepen-
dientemente de sus circunstancias personales, quede excluida de
un activo tan vital como el trabajo.

El estudio que ahora presentamos parte de la necesidad de ana-
lizar y evaluar la insercion de las personas con discapacidad en
el mercado de trabajo ordinario. Para su elaboraciéon hemos con-
siderado importante contar con la participaciéon de empresas que
durante los ultimos diez afios han apoyado proyectos de integra-
cion laboral y con las personas discapacidad que a diario acuden
a nosotros en busca de un lugar en el mercado laboral.

Este informe se ha realizado con el fin de proporcionar una aproxi-
macion a algunas realidades de las personas con discapacidad en
la comunidad aragonesa.

Queremos agradecer sinceramente la colaboracion e implicacion
que hemos encontrado para el desarrollo del trabajo, y especial-
mente la del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que acogio
con interés y entusiasmo nuestra propuesta.

Esperamos que el lector encuentre Utiles estas paginas y que sir-
van para apoyar los enfoques de quienes trabajan para que las
personas con discapacidad tengan las mismas oportunidades
sociales y laborales.

Ana Bermudez Odriozola Francisco Mesonero
Directora-Gerente del Instituto Director general
Aragonés de Empleo Fundacion Adecco
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Introduccion

El estudio El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragén
2010 nace con el fin de tener una imagen actualizada acerca de una de
las alternativas que existen para la integracion laboral de las personas con
discapacidad: su incorporacion en el mercado ordinario.

El dltimo estudio que se realizé en Aragdn en 2005 sobre discapacidad y
empleo, trataba otras vias posibles de integracion laboral: talleres ocupacio-
nales, Centros Especiales de Empleo, enclaves laborales, etc. Transcurridos
seis afios desde su publicacion, veiamos necesario abordar la integracion
laboral de las personas con discapacidad en la empresa ordinaria, es decir,
en entornos normalizados junto a trabajadores sin discapacidad.

La informaciéon que recoge este estudio analiza la situacion de las perso-
nas con discapacidad desde diferentes perspectivas. Recopilando toda la
informacion obtenida exclusivamente a través de las empresas, se analiza
la situacion de las personas con discapacidad que actualmente trabajan en
algunas de estas comparfiias aragonesas.

Por otra parte, también profundizamos en el cumplimiento de la Ley de Inte-
gracion Social del Minusvalido (LISMI), asi como en el conocimiento y la
opinién que el empresario tiene de ella, de su finalidad y de la experiencia
con las personas con discapacidad contratadas.

También hemos considerado fundamental dar voz a los protagonistas del
estudio: las propias personas con discapacidad, con y sin empleo, que nos
han trasladado sus inquietudes y expectativas. La version de ambas partes
nos ha permitido obtener una vision complementaria, y mucho mas amplia,
del estado de la discapacidad en Aragoén.

En definitiva, la informacién que arroja este estudio puede ser util para
explorar nuevos caminos hacia la integracion desde la perspectiva de una
accion conjunta de los diversos frentes de competencia, responsabilidad,
conocimientos y experiencia de todos los agentes relacionados.
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Metodologia

Area del estudio

El area del estudio abarca las tres provincias de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén: Huesca, Zaragoza y Teruel.

El estudio ha atravesado una serie de fases:

Fase Inicial

Consistio en la realizacion de dos encuestas diferentes: una destinada a
las personas con discapacidad, y otra dirigida a las empresas aragonesas.
Esta encuesta se realizd con el apoyo del Instituto Aragonés de Empleo (en
adelante INAEM). En los cuestionarios se realizaron preguntas de diferentes
tipos, en su mayoria con respuesta cerrada, aunque algunas otras ofrecian
la posibilidad de respuesta multiple, por lo que el encuestado pudo escoger
varias opciones.

e | a seleccion de las empresas encuestadas se realizd en funcion del
tamafo de las mismas: empresas con una plantilla superior a 50 tra-
bajadores, si bien 7 de las participantes no alcanzaban esta cifra.
Creimos oportuno elegir este sesgo de informacion, atendiendo a la
obligacion legal que tienen las empresas de mas de 50 trabajadores
de incorporar en sus plantillas, al menos, a un 2% de trabajadores con
discapacidad.

e | a encuesta se dirigid6 a responsables de Recursos Humanos y a
Directores Generales de las empresas.

e En relacion al perfil de las personas con discapacidad, se tuvo en
cuenta la variable de su edad. Todas ellas superaban los 18 afios.
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El procedimiento para recabar la informacion ha sido el volcado de las pre-
guntas en la plataforma online www.encuestafacil.com para su posterior
distribucién entre empresas aragonesas y personas con discapacidad de
la region.

No obstante, cabe destacar que en ambos casos algunas de las entrevistas
se realizaron personalmente, y luego se trasladaron a la herramienta online.

Fase intermedia

En esta fase se concentré todo el trabajo de campo. La recogida de infor-
macion se realizo entre los meses de mayo y diciembre de 2010.

e | aencuesta se envid a un total de 341 empresas aragonesas. Se obtu-
VO respuesta de 94 de ellas.

e En cuanto a la encuesta dirigida a personas con discapacidad, la
muestra utilizada asciende a 250.

Fase final

En ella se recopild toda la informacién recogida y realizé el analisis de la
misma.

Es importante destacar que, en el caso de las empresas, este estudio no
tiene afan estrictamente generalizador, habida cuenta de la insuficiente
muestra disponible, pero si creemos que sirve para dibujar tendencias y
como aproximacion a la realidad de las personas con discapacidad.
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Contexto

El mercado de trabajo de las personas
con discapacidad en Aragén

En este apartado se pretende contextualizar el objeto de andlisis del estudio, deli-
mitando el concepto de persona con discapacidad y los supuestos asimilados,
la normativa que obliga a las empresas a contratar personas con discapacidad,
los supuestos de excepcionalidad al cumplimiento, las medidas alternativas
existentes, y por ultimo, el niumero y perfil de este colectivo en Aragén.

3.1. Concepto de persona con discapacidad

Resulta primordial partir del concepto de persona con discapacidad, de
conformidad con la normativa vigente.

Segun el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, se con-
sideran personas con discapacidad aquéllas a quienes se les haya recono-
cido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Se asemejan a dicho supuesto los siguientes casos:

e | 0s pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.

¢ | 0s pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pen-
sién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

A los efectos del presente estudio, en la medida en que se analiza el empleo
y la discapacidad, se han considerado como personas con discapacidad:

e | as personas que tienen reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

e | as personas que tienen reconocida una pension de incapacidad per-
manente en el grado de total.
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3.2 La cuota de reserva

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos
(en adelante LISMI) y otras normas de desarrollo disponen para las empre-
sas la obligatoriedad de contratar trabajadores que tengan la condiciéon de
personas con discapacidad.

De esta manera, las empresas que posean en plantilla un nimero de 50
0 mas trabajadores vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el
2% sean trabajadores con discapacidad, cualquiera que sea el nimero de
centros de trabajo de aquella y cualquiera que sea la forma de contratacion
laboral que vincule a los trabajadores de la empresa.

3.3. Excepciones al cumplimiento
de la cuota de reserva - medidas alternativas

El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, ofrece una serie de medidas alter-
nativas al cumplimiento de esta obligacién cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos excepcionales:

a) Cuando la no incorporacion de un trabajador con discapacidad a la
empresa obligada se deba a la imposibilidad del Instituto Aragonés de
Empleo o de las agencias de colocacion, de atender la oferta de empleo
presentada después de haber efectuado todas las gestiones de interme-
diacion necesarias para dar respuesta a los requerimientos de aquélla
y concluirla con resultado negativo, por la inexistencia de demandantes
de empleo con discapacidad inscritos en la ocupacion indicada o, aun
existiendo, cuando acrediten no estar interesados en las condiciones de
trabajo ofrecidas en dicha oferta.

b) Cuando existan, y asi se acrediten por la empresa obligada, cuestiones
de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motiven
la especial dificultad para incorporar trabajadores con discapacidad a la
plantilla de la empresa. Como acreditacion de dichas circunstancias, el
Instituto Aragonés de Empleo podré exigir la aportacion de certificaciones
o informes de entidades publicas o privadas de reconocida capacidad,
distintas de la empresa solicitante.

Las medidas alternativas que las empresas podran aplicar para cumplir la
obligacion de reserva de empleo en favor de las personas con discapacidad
son las siguientes:

m El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragon 2010



a) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un Centro Especial
de Empleo, o con un trabajador auténomo con discapacidad, para el
suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier
otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad
de la empresa.

b) La celebracion de un contrato mercantil o civil con un Centro Espe-
cial de Empleo, o con un trabajador auténomo con discapacidad, para
la prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la
empresa.

c) Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de
caracter monetario, para el desarrollo de actividades de insercion laboral
y de creacion de empleo de personas con discapacidad, cuando la enti-
dad beneficiaria de dichas acciones de colaboraciéon sea una fundacion
0 una asociacion de utilidad publica cuyo objeto social sea, entre otros,
la formacion profesional, la insercion laboral o la creacion de empleo en
favor de las personas con discapacidad.

d) La constitucién de un enclave laboral, previa suscripcion del corres-
pondiente contrato con un centro especial de empleo, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

3.4. Numero y perfil de las personas con discapacidad

Se muestra a continuacion informacion de las personas con certificado de
discapacidad de grado igual o superior al 33%, expedido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (en adelante, IASS) y registradas en su
base de datos hasta 31 de diciembre de 2010.

3.4.1. Personas con certificado de discapacidad segun sexo

En la tabla siguiente se muestra la distribucién por sexo de la poblacion
aragonesa con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.

SEXO PERSONAS %
Hombres 24.718 58,8%
Mujeres 17.284 41,2%
TOTAL 42.002 100,0%
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Personas con certificado de discapacidad

41,2% I Hombres

M Mujeres

58,8%

Gréfico 1. Fuente Censo Reconocimientos de Discapacidad IASS, 31 diciembre 2010.

Como se observa en el gréfico, la proporcion de personas con certificado de
discapacidad registradas en el censo del IASS es superior en el caso de los
hombres (58,8%) que en el de las mujeres (41,2%).

3.4.2. Personas con certificado
de discapacidad segun grupo de edad y sexo

En la tabla se muestra la distribucion por grupo de edad y sexo de la pobla-
cion aragonesa con certificado de discapacidad igual o superior al 33%.
Como se aprecia en los datos, predomina el porcentaje de personas entre
los 55 y los 65 afnos (en torno a un 35% en hombres y mujeres), seguido de
la poblacion entre 46 y 55 afos (en torno a un 29% para ambos sexos).

HOMBRES MUJERES
PER. % PER. %
De 16 a 24 anos 1.216 4,9% 856 5,0% 2.072 4,9%
De 25 a 35 afos 2.627 10,6% 1.877 10,8% 4.504 10,7%
De 36 a 45 afios 4.859 19,7% 3.322 19,2% 8.181 19,5%
De 46 a 55 afios 7.184 29,1% 5.097 29,5% 12.281 29,2%
De 55 a 65 afos 8.832 35,7% 6.132 35,5% 14.964 35,7%
TOTAL 24.718 100,0% 17.284 100,0% 42.002 100,0%

Fuente: Censo Reconocimientos de Discapacidad IASS, 31 diciembre 2010.
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3.4.3. Personas con certificado de discapacidad
segun tipo de discapacidad y sexo

Por otro lado, la discapacidad que predomina para la poblacién aragonesa
con certificado, es fisica (33,6%), seguida de la organica (20,0%). En pro-
porciones muy similares se encuentran las discapacidades de tipo psiquica,
intelectual, y sensorial (en torno a un 14% cada una de ellas).

HOMBRES MUJERES TOTAL
TIPO DISCAP.
PERSONAS % PERSONAS % PERSONAS %
Fisica 8.343 33,7% 5.771 33,4% 14.114| 33,6%
Organica 5.340 21,6% 3.073 17,8% 8.413| 20,0%
Intelectual 3.451 14,0% 2.544 14,7% 5.995 14,3%
Psiquica 3.576 14,5% 2.670 15,4% 6.246 14,9%
Sensorial 3.152 12,7% 2.605 15,1% 5.757 13,7%
Multiple 439 1,8% 391 2,3% 830 2,0%
Sin especificar 417 1,7% 230 1,3% 647 1,5%
TOTAL 24.718 100% 17.284 100% 42.002 100%
Tipo de discapacidad
16.000
14.000
12.000 -
10.000
B Hombres
8.000 -
B Mujeres
6.000
O Total
4.000
2.000
O ,
Fisica Orgénica Intelectual Psiquica  Sensorial Multiple Sin
especificar

Gréfico 2. Fuente: Censo Reconocimientos de Discapacidad IASS, 31 diciembre 2010.
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3.4.4. Personas con certificado de discapacidad segtin grado
de discapacidad y sexo (unidades personas y porcentajes)

En cuanto al grado de discapacidad, predomina claramente el nimero de
personas con certificado de discapacidad entre el 33% y el 64%, un total de
27.950 personas, frente al nimero de personas con certificado de discapa-
cidad igual o superior al 65%, que asciende a 14.052 personas.

HOMBRES

MUJERES TOTAL

PERSONAS

%

PERSONAS

%

PERSONAS

33% - 64% 16.831 68,1% 11.119 64,3% 27.950 66,5%

>65% 7.885 31,9% 6.167 35,7% 14.052 33,5%

TOTAL 24.716 100,0% 17.286| 100,0% 42.002| 100,0%
Grado de discapacidad

33,5%
[l 33% - 64%
B <65%

66,5%

Gréfico 3. Fuente: Censo Reconocimientos de Discapacidad IASS, 31 diciembre 2010.

3.5. Mercado de trabajo: paro y contratacion
de personas con discapacidad

Se analiza a continuacioén informacion del Ultimo cuatrimestre de 2010 sobre
paro y contratacién del mercado de trabajo aragonés en lo relativo a las
personas con discapacidad.

En este caso la fuente ha sido el Observatorio del Mercado de Trabajo
del Instituto Aragonés de Empleo, que trimestralmente realiza un anélisis
diferenciado del mercado de trabajo para el colectivo de personas con
discapacidad.
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3.5.1. Datos generales del paro registrado segtin sexo

HOMBRES MUJERES TOTAL
PROVINCIA
PERSONAS % PERSONAS % PERSONAS %
Huesca 149 13,6% 142 13,9% 291 13,7%
Teruel 82 7,5% 76 7,4% 158 7,5%
Zaragoza 863 78,9% 806 78,7% 1.669 78,8%
TOTAL 1.094 100,0% 1.024 100,0% 2.118 100,0%
Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.
3.5.2. Paro registrado segun tipo de discapacidad
PARO REGISTRADO
GRADO DISCAP. PERSONAS %
Fisica 964 45,5%
Psiquica 564 26,7%
Sensorial 312 14,7%
Otras 278 13,1%
TOTAL 2.118 100,0%
Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.
3.5.3. Paro registrado segun tipo de discapacidad y provincia
PARO REGISTRADO (PERSONAS)
GRADO DISCAP.
HUESCA TERUEL ZARAGOZA TOTAL
Fisica 119 54 791 964
Psiquica 79 62 423 564
Sensorial 44 22 246 312
Otras 49 20 209 278
TOTAL 291 158 1.669 2.118

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.

En cuanto al paro registrado al cierre del 4° trimestre de 2010, de las tablas
anteriores se obtiene que en Aragoén figuran 2.118 personas con certificado
de discapacidad registradas en los Servicios Publicos de Empleo, siendo
la distribucion muy similar entre hombres y mujeres.
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La mayor parte de estas personas se encuentran registradas en las Ofici-
nas de Empleo de la provincia de Zaragoza, seguido de las provincias de
Huesca y Teruel, lo que resulta coherente con la distribucion de la poblacion
general aragonesa.

3.5.4. Paro registrado segun tipo de discapacidad y sexo

HOMBRES MUJERES TOTAL
TIPO DISCAP.
PERSONAS PERSONAS % PERSONAS
Fisica 488 44,6% 476 46,5% 964 45,6%
Psiquica 304 27,8% 260 25,4% 564 26,6%
Sensorial 157 14,4% 165 15,1% 312 14,7%
Otras 145 13,2% 133 13,0% 278 13,1%
TOTAL 1.094 100,0% 1.024 100,0% 2.118 100,0%

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.

Se desprende como informacién mas significativa que la mayor parte de
estas personas registradas tienen reconocidas discapacidades de tipo
fisico (en torno a un 45% en ambos sexos). En este caso, se consideran
“otras discapacidades” las que se encuentran en proceso de fase aguda no
valorables.

3.5.5. Paro registrado segun tipo de discapacidad y edad

PARO REGISTRADO
GRADO DISCAP. = = =
< 25 ANOS 25-44 ANOS > 45 ANOS TOTAL
Fisica 40 397 527 964
Psiquica 102 303 159 564
Sensorial 14 138 160 312
Otras 22 130 126 278
TOTAL 178 968 972 2.118

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.

Asi mismo, destaca el reducido nimero de menores de 25 afos registrados
en el paro y que acreditan certificado de discapacidad. Estos son 178 frente
a los 968 de edad comprendida entre 25 y 44 afios o los 972 que tienen 45
0 mMas anos.
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3.5.6. Datos generales de la contratacion, afo 2010

Por dltimo, resulta interesante mostrar la informacién del niumero y tipologia
de los contratos comunicados en Aragén durante el afio 2010 en los que
los trabajadores han sido personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33%.

HOMBRES MUJERES TOTAL
PROVINCIA
PERSONAS % PERSONAS % PERSONAS %
Huesca 533 23,7% 318 19,6% 851 22,0%
Teruel 160 7.1% 108 6,6% 268 6,9%
Zaragoza 1.553 69,2% 1.200 73,8% 2.753 71,1%
TOTAL 2.246 100,0% 1.626 100,0% 3.872 100,0%

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.

3.5.7. Datos generales de la contratacion por tipo de contrato

INDEFINIDOS TEMPORALES TOTAL
FROMINGIA HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Huesca 46 32 487 286 533 318
Teruel 24 15 136 93 160 108
Zaragoza 179 183 1.374 1.017 1.553 1.200
TOTAL 249 230 1.997 1.396 2.246 1.626

Fuente: Observatorio del Mercado de Trabajo, INAEM, 4° trimestre de 2010.

En cuanto a las contrataciones comunicadas durante 2010, de la informa-
cion recogida en las tablas anteriores, cabe destacar el predominio de los
contratos temporales (3.393 contratos temporales sumando los registrados
de ambos sexos) frente a los indefinidos (479 contratos indefinidos, entre
los que se incluyen las conversiones a indefinidos, sumando los registrados
de ambos sexos).

Dichas contrataciones se realizan en su mayor parte con hombres (2.246
contrataciones en total) frente a las realizadas con mujeres (1.626 contra-
taciones en total).

A continuacion, analizaremos la muestra utilizada en el caso de las empre-
sas y de las personas con discapacidad aragonesas, para posteriormente
adentrarnos en los resultados obtenidos.
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4.1 Perfil de las empresas encuestadas

Perfil de la muestra

La encuesta se envi6 a un total de 341 empresas, obteniendo 94 respuestas
vélidas. Esta cifra representa un 13,4% del total de empresas de mas de 50

trabajadores en Aragon.

En funcioén del sector, las empresas encuestadas se clasifican en:

SECTOR EMPRESAS %
Industrial 40 42,5%
Distribucion 16 17,0%
Servicios 10 10,6%
Comercio 8 8,5%
Alimentacion 6 6,4%
Construccion 6 6,4%
Financiero 4 4,3%
Tecnologia 2 2,1%
Hosteleria 1 1,1%
Otro 1 1,1%
TOTAL 94 100,0%

Encuestas por sector
21% 1 11%
‘ ~11%
6.4%" [ Industrial [] Construccion
6,4% [ Distribucion M Financiero
42,6% - .
[] Servicios I Tecnologia
8,5% [] Comercio [] Hosteleria
[l Alimentacion [l Otro
10,6% 17,0%

Gréfico 1. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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La mayor parte de las encuestas han ido dirigidas a empresas de mas de 50
trabajadores. Sin embargo, en 7 de los casos (7,4% de los encuestados) se
ha realizado a empresas con un nuamero algo inferior, si bien muy aproxima-
do al medio centenar.

El siguiente cuadro refleja el total de empresas segun numero de asalaria-
dos (de acuerdo con el Directorio Central de empresas del INE 2010) y las
encuestas realizadas en funcion del numero de trabajadores, excluyendo las
que no superan los 50.

De 1.000 De 5.000

De50a De100a De200a De500a

99 asala- 199 asala- 499 asala- 999 asala- 2*999  omas  y4p
- . . . asalaria-  asalaria-
riados riados riados riados
dos dos

TOTAL 430 175 75 22 10 2 714
% 60,2% 24,5% 10,5% 3,1% 1,4% 0,3% | 100,0%
Encuestados 30 25 22 6 3 1 87
% 34,5% 28,7% 25,3% 6,9% 3,4% 1,2% | 100,0 %

4.2 Perfil de las personas con discapacidad encuestadas
4.2.1 Clasificacion segun provincias

Se han realizado un total de 250 encuestas a personas con discapacidad,
con y sin empleo, de las 3 provincias aragonesas. En la siguiente tabla se
refleja el total de personas con discapacidad encuestadas por provincias.
Més de tres cuartas partes estan concentradas en Zaragoza (76,4%), segui-
das de un 13,6% en Teruel y un 8,8% en Huesca.

PROVINCIA ENCUESTADOS %
Huesca 22 8,8%
Teruel 34 13,6%
Zaragoza 191 76,4%
Ns/Nc 3 1,2%
TOTAL 250 100,0%
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Encuestas realizadas por provincias

250
200 | 191
150 -
100 -
50 - 22 g
o ] °
Huesca Teruel Zaragoza Ns/Nc

Gréfico 2. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

4.2.2 Clasificacion segun sexo y edad

A continuacion, presentamos la clasificacion de los encuestados segun el
sexo y la edad. Un 51,2% de los participantes en la encuesta (128) son
mujeres, frente al 48,8% de hombres (122).

SEXO ENCUESTADOS %
Mujer 51,2%
Hombre 48,8%
TOTAL 100,0%

Sexo encuestados

Hombre 48,8%
Mujer 51,2%
47% 48% 49% 50% 51% 52%

Gréfico 3. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM
Entre los encuestados, el grupo de edad predominante es el de 36 a 45

afos (40,8%), seguido de las personas entre 25 y 35 afios (27,2%), y los
que tienen entre 46 y 55 afios (24%). De forma mas residual, un 4,8% de los
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encuestados tiene entre 16 y 24 afios, y por Ultimo, los que tienen mas de 55
anos, representan un 3,2%.

EDAD ENCUESTADOS %
De 16 a 24 afios 12 4,8%
De 25 a 35 afios 68 27,2%
De 36 a 45 afos 102 40,8%
De 46 a 55 afos 60 24,0%
Més de 55 afios 8 3,2%
TOTAL 250 100,0%

Edad encuestados
4.8%

3,2%

24.0% ] De 16 a 24 afios

O,
27.2% [ De 25 a 35 afios

Il De 36 a 45 afos
[ ] De 46 a 55 afios

[] Mas de 55 afios

40,8%

Gréfico 4. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

4.2.3 Clasificacion segun nivel de estudios

En lineas generales, el mayor porcentaje corresponde a las personas
con estudios elementales (32,6%), seguidas de las que tienen Formacion
Profesional (23,8%) y estudios secundarios (16,7%). Ademas, un 13,2% de
los encuestados posee estudios universitarios y un 13,7% no tiene ningun
tipo de formacion.

NIVEL ESTUDIOS ENCUESTADOS %
No posee estudios 13,7%
Estudios elementales 32,6%
Estudios secundarios 16,7%
Formacién profesional 23,8%
Estudios universitarios 13,2%
TOTAL 100,0%
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Nivel de estudios

[ No posee
13,2% 13,7% estudios

M Estudios
elementales

I Estudios
23,8% secundarios
326% []Formacion
' profesional
[] Estudios
16,7% universitarios

Grafico 5. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

4.2.4 Clasificacion segun situacion familiar

Una variable importante a tener en cuenta es la situacion familiar de las per-
sonas con discapacidad aragonesas. Los 250 encuestados viven en hogares
integrados por una media de 2,1 individuos, incluidos ellos mismos.

GRUPO DE EDAD PERSONAS %
Nifios hasta 12 afios 74 13,9%
Adolescentes de 13 a 20 afios 62 11,7%
Jovenes de 21 a 30 afios 70 13,2%
Adultos entre 31 y 60 afios 325 61,2%
TOTAL 531 100,0%

Edad personas que viven en su hogar

13,9%

[ Nifios hasta 12
afnos

[ Adolescentes de
13 a 20 afios

1.7%

[ ]Jovenes de 21 a
13,2% 30 arfos

[ Adultos entre 31y
60 anos

61,2%

Grafico 6. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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La mayor parte de los que conviven con las personas con discapacidad
encuestadas (61,2%) tiene una edad entre 31 y 60 afios, seguidas de los
ninos hasta 12 anos, que representan un 13,9% vy los jovenes entre 21y 30
anos (13,2%). Un 11,7% de los cohabitantes de los encuestados tiene entre
13 y 20 afios. La pregunta a formular seria, jcuéntas de estas personas
dependen econémicamente de ellos?

LLa mayoria de los encuestados (66,7 %) tiene a alguna persona econdémica-
mente a su cargo, mientras que un 33,3% no tiene a ninguna. Dentro de los
primeros, la situacion mas habitual es la de dos personas por encuestado
(33,3%).

PERSONAS DEPENDIENTES ENCUESTADOS %
0 personas 33,3%
1 persona 26,2%
2 personas 33,3%
3 personas 4,8%
4 personas 1,6%
6 personas 0,8%
TOTAL 100,0%

Personas dependientes encuestadas

6 personas
4 personas
3 personas
2 personas

1 persona

ninguna

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Gréfico 7. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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4.2.5 Clasificados segun tipo de discapacidad

La discapacidad mas frecuente entre los encuestados es de tipo fisico
(41,5%), seguida de la sensorial (27,5%), la intelectual (17,0%), la psiquica
(9,2%) y la orgéanica (4,8%).

TIPO DISCAPACIDAD %
Discapacidad fisica 41,5%
Discapacidad sensorial 27,5%
Discapacidad intelectual 17,0%
Discapacidad psiquica 9,2%
Discapacidad organica 4,8%
TOTAL 100,0%

Encuestados segun tipo de discapacidad

4,8%

9,2%

[l Discapacidad fisica

[ Discapacidad sensorial
17,0% [0 Discapacidad intelectual
[ Discapacidad psiquica
[[] Discapacidad orgéanica

41,5%

27,5%

Grafico 8. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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Resultados
obtenidos

A continuacion exponemos los resultados obtenidos de ambas encuestas.
Nos guiaremos por las preguntas realizadas a las empresas (cada uno de
los subepigrafes), y dentro de ellas, intercalaremos las respuestas que nos
han facilitado las propias personas con discapacidad, cuando ello convenga,
insertando el siguiente encabezado ‘Encuesta a personas con discapacidad”,
y el color gris cuando se trate de respuestas de personas fisicas.

5.1 ¢ Tiene su empresa contratadas personas
con algun tipo de discapacidad? ;Cuantas?

Las empresas encuestadas de menos de 50 trabajadores (7,4% del total)
manifiestan carecer de discapacitados en su plantilla, mientras el 92,6%
restante tienen al menos un discapacitado.

El 46,8% del total tienen contratadas 1 0 2 personas con discapacidad; el 27,7%
cuentan con 30 4; el 4,3% tienen 5 0 6; el 3,2% del total cuentancon 7 u 8; el 2,1%
tienen 9 o 10 discapacitados en su plantilla, y el 8,5% restante supera los 10.

Este resultado refleja que en el tejido empresarial aragonés, este colectivo
tiene una presencia activa.

N° EMPRESAS %
Ninguna persona con discapacidad 7 7,4%
Entre 1y 2 44 46,8%
Entre 3y 4 26 27, 7%
Entre 5y 6 4 4,3%
Entre 7y 8 3 3,2%
Entre 9y 10 2 2,1%
Mas de 10 8 8,5%
TOTAL 94 100,0%
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Empresas en funcion de las personas con discapacidad contratadas

Més de 10

Entre 9y 10

Entre 7y 8

Entre5y 6

Entre 3y 4 27,7%

46,8%
Entre 1y 2

Ninguna persona

con discapacidad [

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grafico 9. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco- INAEM

Encuesta a personas con discapacidad

Por su parte, ¢cuantas de las personas con discapacidad aragonesas se
encuentra trabajando? Algo mas de la mitad de los encuestados (51,5%)
no tiene empleo actualmente, frente a un 48,5% que si esta ocupado.

¢SE ENCUENTRA TRABAJANDO ACTUALMENTE? %
No 51,5%
Si 48,5%
TOTAL 100,0%
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¢Se encuentra trabajando actualmente?

48,5% 51,5% | No

| Si

Grafico 10. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Si nos adentramos en la modalidad laboral de los ocupados, obser-
vamos que la mas frecuente es el Centro Especial de Empleo, si bien
la proporcion esta muy repartida: un 54,5% de los contratados esta
empleado en este tipo de centros, mientras que un 45,9% trabaja en
la empresa ordinaria.

CEE %
No 45,9%
Si 54,1%
TOTAL 100,0%

¢ Trabaja en un CEE?

45,9% m No

54,1% B

Gréfico 11. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
Por sexos, se observa que son mas las mujeres que se acogen a la

modalidad de Centro Especial de Empleo: un 57,9%, frente a la mitad de
los hombres, que estan repartidos entre ambas opciones.
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CEE MUJER HOMBRE

No 42,1% 50,0%
Si 57,9% 50,0%
TOTAL 100,0% 100,0%

¢ Trabaja en un CEE?

50,0%
Hombre
50,0%

B No
[ si

Mujer
57,9%

0% 20% 40% 60% 80%
Gréfico 12. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Otros aspectos a tener en cuenta entre las personas con empleo son
la intencién de abandono y la jornada laboral.

Conrespecto al primer aspecto, observamos que, a pesar de tener ocupa-
cion, un 31,5% esta buscando una mejora laboral y desea cambiarse de
empleo. En general, las razones que alegan son una mejor remuneracion
y una cualificacion superior al puesto que actualmente desempefian.

¢ESTA BUSCANDO OTRO EMPLEO?

No 68,5%
Si 31,5%
TOTAL 100,0%
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¢ Esta buscando otro empleo?

31,5%
B No
W Si

68,5%

Gréfico 13. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

En cuanto a la jornada laboral, un 81,7% de los trabajadores encues-
tados con discapacidad trabaja a tiempo completo, frente a un 18,3%
que lo hace a tiempo parcial.

JORNADA %
Completa 81,7%
Parcial 18,3%
TOTAL 100,0%

Tipo de jornada

18,3%

81,7%

l Completa
W Parcial

Grafico 13. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM

Analizando esta cuestion por sexos, observamos que la proporcion de
mujeres que trabaja a tiempo parcial (29,8%) es 5 veces mayor que la de los
hombres (5,8%). Estos datos coinciden con los de la poblacion sin discapa-
cidad. En 2010, y a nivel nacional, 1.910.200 muijeres estuvieron ocupadas
a tiempo parcial, frente a 564.300 hombres. Un 25% de estas mujeres
y un 3% de estos hombres trabajaba a tiempo parcial por obligaciones
familiares. Estas cifras demuestran que la desigualdad sigue existiendo en
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el ambito familiar y laboral, y que permanece el “tic social” de que son ellas
las que deben conciliar para hacerse cargo del hogar y los hijos.

SEXO COMPLETA PARCIAL
Hombres 94,2% 5,8%
| Mujeres | 70,2% 29,8%
Tipo de jornada en funcién del sexo
Parcial [ Mujeres
[ Hombres

Completa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 15. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.2 ;Qué nivel de estudios tienen
las personas con discapacidad contratadas?

En las empresas aragonesas existe una mayor cantidad de personas con
discapacidad con estudios elementales. Asi pues, casi la mitad de los traba-
jadores (44,2%) posee este nivel formativo, seguido de estudios secundarios
(23,1%), Formacion Profesional (16,9%) y estudios universitarios (14,0%). Por
ultimo, un 1,9% de los trabajadores con discapacidad de las empresas ara-
gonesas encuestadas, no cuenta con ningun tipo de formacién académica.

NIVEL ESTUDIOS % PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUN EMPRESAS

No posee estudios 1,9%
Estudios elementales 44,2%
Estudios secundarios 23,1%
Formacién Profesional 16,9%
Estudios universitarios 13,9%
TOTAL 100,0%
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Si comparamos los datos obtenidos en el estudio sobre el nivel formativo
de las personas con discapacidad y los procedentes de la Encuesta de
Poblacion Activa del dltimo trimestre de 2010, correspondientes a la pobla-
cion general de ocupados, comprobamos que si bien la formacion de los
trabajadores con discapacidad es algo inferior, los resultados no presentan
diferencias demasiado significativas.’

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD POBLACION
AL ESIEE (% segun empresas) GENERAL OCUPADA
No posee estudios 1,9% 0,2%
Estudios elementales 44.2% 41,4%
Estudios secundarios 23,1% 20,8%
Formacion Profesional 16,9% 11,2%
Estudios universitarios 13,9% 26,4%
TOTAL 100,0% 100,0%

Nievel de estudios personas con discapacidad / Poblacion general

50%

o
45% - S 41,4%
40% -
35% -
30% 1 231% 26,4% [ Personas con discapacidad
o 206% M Poblacio [
| 1y oblacion general
20% 16,9% 13,9%
15% - 11,2%
10% -
5% 1 19% 529
0% - T T T
No posee Estudios Estudios Formacion Estudios
estudios elementales  secundarios Profesional  universitarios

Gréfico 16. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco INAEM y Encuesta Poblacion Activa IV Trimestre 2010.

Encuesta a personas con discapacidad

Desglosando el nivel formativo por géneros, la opcion mas repetida
continda siendo estudios elementales: un 36,6% de los hombres y un
28,7% de las mujeres posee esta formacién. Sin embargo, la principal

1. Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa del IV Trimestre de 2010 han sido clasificados de la
siguiente manera: Z= Sin estudios/ B, C, D, E*= Estudios elementales/ E, F, F32=Estudios secunda-
rios/ F33, F34, G, H, 152, 153,K= Formacion profesional/J54, 55, L= Estudios universitarios
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diferencia la encontramos en los estudios universitarios: la proporcion
de encuestadas con este nivel formativo (20%) es tres veces mayor
que la de hombres (6,3%).

NIVEL ESTUDIOS HOMBRES MUJERES
No posee estudios 13,3% 13,9%
Estudios elementales 36,6% 28,7%
Estudios secundarios 17,9% 15,7%
Formacién profesional 25,9% 21,7%
Estudios universitarios 6,3% 20,0%
TOTAL 100,0% 100,0%

Nivel de estudios segin sexo

Estudios universitarios 20,0%

21,7%

Formacion profesional 25.9%

I Mujeres
Estudios secundarios
B Hombres

Estudios elementales 36.6%

13,9%
13,3%

0% 10% 20% 30% 40%

No posee estudios

Grafico 17. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Adecuacion formacion al trabajo desempenado

En general, el nivel formativo estd en consonancia con la ocupacién
(actual o pasada) de los encuestados. Asi, méas de la mitad (51,9%)
declara que su formacion es la adecuada para el puesto de trabajo
desempefiado. Sin embargo, casi una cuarta parte afirma que sus
estudios no estan relacionados con el empleo realizado, o dicho de
otro modo, trabaja en un area diferente a su nivel formativo. Asimismo,
un 15,6% defiende que su formacion es superior a la de su ocupacion
actual, y por ultimo, un 8,5% comenta que su trabajo tiene una cualifi-
cacion superior a su formacion.
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Se ajusta a mi ocupacion actual o pasada 51,9%
Es superior a la de mi ocupacion actual o pasada 15,6%
Es inferior a la de mi ocupacioén actual o pasada 8,5%
Es diferente 24,0%
TOTAL 100,0%

Mi formacion...

Es diferente

|

24,0%

Es inferior a la de
mi ocupacion actual
0 pasada

8,5%

Es superior a la de
mi ocupacion actual
0 pasada

15,6%

Se ajusta a mi

ocupacion actual o 51,9%
pasada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Gréfico 18. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Formacion en la empresa

Al preguntar a los ocupados si su empresa u organizacion actual ha
realizado alguna actividad de formacion para sus empleados, mas de
la mitad responde afirmativamente: un 28,3% comenta que ha recibi-
do formacion en el dltimo afo y un 23,9% lo ha hecho hace mas de
un afio. Frente a ellos, un 36,1% responde de manera negativa a esta
cuestion y un 11,7% lo desconoce.

¢SU EMPRESA HA REALIZADO ALGUNA

ACTIVIDAD DE FORMACION PARA SUS EMPLEADOS?

No 36,1%
Si, en el Ultimo afio 28,3%
Si, hace mas de un afo 23,9%
No lo sé 11,7%
TOTAL 100,0%
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¢Su empresa ha realizado formacion para sus empleados?

11,7%

36,1% BN
23,9% I Si, en el dltimo afo

['] Si, hace mas de un afio

[INolosé

28,3%
Grafico 19. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
Entre los que responden afirmativamente, se ha querido conocer el

numero de horas que la empresa ha invertido en estas formaciones,
obteniéndose el siguiente resultado:

TIEMPO DEDICADO A FORMACION

Hasta 1 semana 29,3%
De 1 a 2 semanas 39,0%
De 2 semanas a 1 mes 24,4%
Més de 1 mes 7,3%
TOTAL 100,0%

Tiempo dedicado a formacién

7,3%

29 39 I Hasta 1 semana
,O 70

24,4% [1De 1 a2 semanas

I De 2 semanas a 1 mes

[JMés de 1 mes

39,0%

Grafico 20. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM
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Cuando se pide a los encuestados que evallen la formacion recibida por
parte de su empresa, en relacion a su utilidad en el puesto de trabajo, un
33,9% la califica con sobresaliente2, seguido de un 27,5% que lo hace
con notable, y un 19,3% que la califica con aprobado o insuficiente.

UTILIDAD FORMACION RECIBIDA

Sobresaliente 33,9%
Notable 27,5%
Aprobado 19,3%
Insuficiente 19,3%
TOTAL 100,0%

Utilidad formacion recibida

19,3%

33,9% )
[ Sobresaliente

I Notable
19,3% [] Aprobado

[] Insuficiente

27,5%

Grafico 21. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.3 ¢Cual es la edad de las personas
con discapacidad contratadas?

Los grupos de edad de los trabajadores con discapacidad contratados por
las empresas, se distribuyen a lo largo de todo el espectro, aunque el inter-
valo mas frecuente oscila entre los 36 y los 45 anos (31,6%). Frente a esta
cifra, los trabajadores mas jévenes tienen una menor presencia, ya que solo
un 3,2% tiene entre 16 y 24 afios.

2. Insuficiente= valoraciones entre 0 y 4; Aprobado= valoraciones entre 5y 6;
Notable= valoraciones entre 7 y 8; Sobresaliente= valoraciones entre 9 y 10.
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RANGO DE EDAD % EMPLEADOS SEGUN EMPRESAS

De 16 a 24 anos 3,2%
Entre 25y 35 afios 251%
Entre 36 y 45 afos 31,6%
Entre 46 y 55 afios 26,5%
Més de 55 afios 13,6%
TOTAL 100,0%

Trabajadores con discapacidad segun rango de edad (respuestas empresas)

Mas de 55 afios 13,6%
Entre 46 y 55 afios
31,6%

Entre 36 y 45 afios

Entre 25y 35 afios

De 16 a 24 afios 3,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Gréfico 22. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco INAEM
Si comparamos estos resultados en porcentaje con los datos de ocupados

aragoneses segun grupo de edad de la Encuesta de Poblacion Activa, del
ultimo trimestre de 2010, se observan proporciones similares.

RGO D £0AD -
Menos de 20 afos 0,0% 0,6%
Entre 20 y 24 afos 3,1% 5,2%
Entre 25y 55 afios 83,3% 80,6%
Mas de 55 afios 13,6% 13,6%
TOTAL 100,0% 100,0%
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Ocupados aragoneses segun rango de edad
trabajadores con discapacidad / poblacién general

90%
80% -
70% -
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Il Poblacion general

[ Personas con
discapacidad

13,6% 13,6%
5.2%3 1%

Menos de 20  20-24 25-54 Méas de 55

Gréfico 23. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco INAEM y Encuesta Poblacion Activa IV Trimestre 2010.

La escasa presencia de los jovenes en la contratacion, no es achacable a
su discapacidad, ya que la tasa de paro entre los trabajadores aragoneses
menores de 25 afios se situd en un 33,6%, al cierre de 2010.

Encuesta a personas con discapacidad

Si comparamos las respuestas que nos han facilitado las empresas
con las de los encuestados con discapacidad, observamos que
los que tienen empleo se distribuyen segun los siguientes grupos

de edad:
De 16 a 24 afios 3,4%
De 25 a 35 afios 23,3%
De 36 a 45 afios 50,0%
De 46 a 55 afos 21,6%
Mas de 55 afios 1,7%
TOTAL 100,0%
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Trabajadores con discapacidad segun rango de edad

Mas de 55 afios 1,7%
De 46 a 55 afios 21,6%
De 36 a 45 afios 50,0%

De 25 a 35 afios

De 16 a 24 afios 3,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Grafico 24. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM.

Observamos que las respuestas de las personas con discapacidad
son similares a las que nos facilitaron las empresas (ver grafico 24), si
bien es mayor la proporcion de personas encuestadas entre 36 y 45
afios (50,0%) que el porcentaje facilitado por las empresas (31,6%).
Lo contrario sucede con los mayores de 55 afios, ya que el porcentaje
de empleados segun las empresas es del 13,6%, frente al 1,7% que
alegan los encuestados.

En funcion de la edad, y coincidiendo con los datos anteriores, los
grupos de personas de mas de 55 anos, y los que tienen entre 16
y 24, son los que presentan una mayor proporcion de personas
sin trabajo (75,0% y 66,7%, respectivamente). Frente a ellos, los
encuestados entre 36 y 45 afios, son los que presentan un mayor
porcentaje de ocupados (58,6%). Es significativo, que en todos los
intervalos de edad es superior el porcentaje de personas encues-
tadas que no trabaja, salvo en el tramo situado entre los 36 y los 45

anos.
GRUPO DE EDAD TRABAJA NO TRABAJA TOTAL
De 16 a 24 afios 33,3% 66,7% 100,0%
De 25 a 35 afios 42,9% 57,1% 100,0%
De 36 a 45 afios 58,6% 41,4% 100,0%
De 46 a 55 afios 43,9% 56,1% 100,0%
Mas de 55 afios 25,0% 75,0% 100,0%
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Situacion laboral en funcion grupo de edad
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75,0%
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Grafico 25. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.4 ¢ Cuanto tiempo llevan contratadas?

TIEMPO CONTRATADOS %
Menos de un afio 10,7%
Entre 1y 3 afos 32,8%
Entre 4 y 6 afos 12,3%
Entre 7 y 10 afios 10,1%
Méas de 10 afios 34,1%
TOTAL 100,0%

Personas con discapacidad segun tiempo en la empresa
32,8%

[] Menos de un afio
M Entre 1y 3 afios
[] Entre 4 y 6 afios
[] Entre 7y 10 afios
10,1% B Més de 10 afios

12,3%

34,1%

Gréfico 26. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco- INAEM.
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De estos datos se desprende que Aragodn cuenta con una amplia trayectoria
en cuanto a contratacion de personas con discapacidad, del mismo modo que
éstas presentan un alto indice de permanencia. Asi, mas de la mitad (56,5%)
lleva entre 4 y mas de 10 afios trabajando en la misma empresa. Dentro de
este grupo, llama la atencion que el porcentaje mas elevado corresponde a
personas con discapacidad contratadas desde hace mas de 10 afios (34,1%),
cifra que en parte puede deberse al grupo de discapacidades sobrevenidas.

También es significativo el porcentaje de personas con discapacidad que
lleva contratada entre 1y 3 afios (32,8%).

Encuesta a personas con discapacidad

;Coinciden las respuestas de las empresas con las de las personas
con discapacidad encuestadas? Afirmativo. Los datos nos indican que
la presencia de los trabajadores con discapacidad en la empresa ara-
gonesa no es ninguna novedad. Asi, mas de una cuarta parte (25,4%)
lleva en la compafia mas de 10 anos, un 5,7% entre 6 y 9 anos, un
10,6% entre 2 y 5 afios y un mayoritario 34% entre 1y 2 afos. Sélo un
24,3% lleva trabajando en la empresa actual menos de un afio.

TIEMPO CONTRATADOS %
(RESPUESTAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
Menos de 1 afio 24,3%
Entre 1y 3 afios 34,0%
Entre 4 y 6 afios 10,6%
Entre 7 y 10 afos 5,7%
Mas de 10 afios 25,4%
TOTAL 100,0%

Antigliedad trabajadores

25,4% 24,3%

[ Menos de 1 afio
[ Entre 1y 3 afios
[] Entre 4 y 6 afos
[] Entre 7y 10 afios
[1Mas de 10 afios

57%

10,6%
34,0%

Grafico 27. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.5 ¢Cual es el tipo de discapacidad
mas contratada por la empresa?

Se advierte un predominio de discapacidades fisicas, que puede deberse a
que esta discapacidad es mas frecuente entre los trabajadores, o a que el
colectivo tiene menores dificultades para incorporarse al mercado laboral,
por no contar con limitaciones a nivel cognitivo.

TIPO DE DISCAPACIDAD % SEGUN EMPRESAS
Discapacidad fisica 65,0%
Discapacidad sensorial 18,8%
Discapacidad orgéanica 9,9%
Discapacidad psiquica 3,3%
Discapacidad intelectual 3,0%
TOTAL 100,0%

Trabajadores por tipo de discapacidad (respuesta empresas)

3,0%
3,3% } [l Discapacidad fisica
9,9%

[ Discapacidad sensorial

Discapacidad organica
18,8% - P ¢

[] Discapacidad psiquica

65,0%
] Discapacidad intelectual

Grafico 28. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.5.1 ¢ Cual es el subtipo de discapacidad mas
frecuente entre los trabajadores?

Ante la diversidad de discapacidades existentes, es necesario clasificarlas
en varias tipologias. En general, las discapacidades fisicas que afectan a
miembros inferiores o superiores, asi como la deficiencia auditiva, se presen-
tan con mayor frecuencia entre las personas contratadas en las empresas
encuestadas.
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% SEGUN

TIPO DISCAPACIDAD

EMPRESAS
DISCAPACIDAD FiSICA
Deficiencia en los miembros inferiores 24,8%
Deficiencia en los miembros superiores 23,3%
Limitaciones en la columna 9,3%
Deficiencias en el sistema nervioso 1,6%
Otras discapacidades (fisicas) 6,0%
DISCAPACIDAD SENSORIAL
Deficiencias auditivas 13,8%
Deficiencias visuales 5,0%
DISCAPACIDAD ORGANICA
Discapacidad organica 9,9%
DISCAPACIDAD PSIQUICA/INTELECTUAL
Deficiencias de tipo intelectual 3,0%
Deficiencias de tipo psiquico 3,3%

Discapacidades mas frecuentes (respuesta empresas)

[ Deficiencia en los miembros inferiores

3,3%

M Deficiencia en los miembros superiores

9,9% 24,8% [ Limitaciones en la columna
5.0% [] Deficiencias en el sistema nervioso

[ Otras discapacidades (fisicas)

13.8% [ Deficiencias auditivas

B Deficiencias visuales

6,0%

17% J
9,3%

Grafico 29. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

23,3% [[] Discapacidad organica
[] Deficiencias de tipo intelectual

B Deficiencias de tipo mental

En cuanto al género, como viene siendo habitual, existe una mayor cantidad
de trabajadores con discapacidades fisicas, seguidos de las sensoriales.
Asimismo, el grupo de hombres en todos los casos es considerablemente
mayor que el de mujeres.
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TIPO DE DISCAPACIDAD HOMBRE MUJER TOTAL

Discapacidad fisica 54,9% 10,1% 65,0%
Discapacidad sensorial 14,9% 3,9% 18,8%
Discapacidad organica 7,2% 2,7% 9,9%
Discapacidad psiquica 2,9% 0,4% 3,3%
Discapacidad intelectual 2,0% 1,0% 3,0%
TOTAL 81,9% 18,1% 100,0%

Trabajadores segun sexo y tipo de discapacidad (respuesta empresas)

Discapacidad intelectual
Discapacidad psiquica
B Mujer
Discapacidad orgéanica
B Hombre
Discapacidad sensorial 14.9%
Discapacidad fisica 10.1% Shh
T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Grafico 30. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Através de estas respuestas, obtenemos que la distribucion de trabajadores
por sexos es la siguiente:

SEXO % SEGUN EMPRESAS

Hombres 81,9%
Mujeres 18,1%
TOTAL 100,0%
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Trabajadores por sexo

18,1%

Il Hombres
[ Mujeres

81,9%
Grafico 31. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Como se aprecia, en las contrataciones de personas con discapacidad,
existe mayor proporcion de ocupados del sexo masculino, un 81,9% de
hombres con discapacidad contratados, frente al 18,1% de mujeres.

Si comparamos estas cifras con el porcentaje de ocupados y ocupadas
aragoneses, la tendencia es similar pero menos pronunciada: un 56,4% son
hombres, frente al 43,6% de mujeres, segun los datos de la EPA del ultimo
trimestre de 2010.

Encuesta personas discapacidad

A pesar de que la situacion esta muy igualada, el porcentaje de hom-
bres con trabajo es mayor que el de mujeres: un 49,2% de ellos tiene
empleo, frente al 47,5% de ellas.

SEXO TRABAJA NO TRABAJA
Hombre 49,2% 50,8%
Mujer 47 5% 52,5%
TOTAL 100,0% 100,0%
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Situacion laboral en funcién sexo

No trabaja

Trabaja

52,5%

B Mujer
I Hombre

49,2%

44% 46%

50% 52% 54%

Gréfico 32.Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Encuesta personas discapacidad

Merece la pena comparar los datos obtenidos de las empresas con
los que hemos extraido de la encuesta a personas con discapacidad
que trabajan. Sus respuestas son en general muy similares a las de las

empresas (ver grafico 29).

TIPO DE DISCAPACIDAD % SEGUN TRABAJADORES

Discapacidad fisica 60,3%
Discapacidad sensorial 20,5%
Discapacidad organica 8,0%
Discapacidad psiquica 5,2%
Discapacidad intelectual 6,0%
TOTAL 100,0%

Trabajadores por tipo de discapacidad (Respuesta trabajadores)

6,0%
52%

8,0%

20,5%

I Discapacidad fisica

[l Discapacidad sensorial

[ Discapacidad orgéanica

60.3% [] Discapacidad psiquica

[] Discapacidad intelectual

Grafico 33. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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Segun el tipo de discapacidad, también se observan respuestas muy
similares a las de las empresas:

TIPO DISCAPACIDAD TR Aog f JEAGDUONRES
DISCAPACIDAD FiSICA
Deficiencia en los miembros inferiores 30,1%
Deficiencia en los miembros superiores 23,1%
Limitaciones en la columna 4,4%
Deficiencias en el sistema nervioso 2,1%
Otras discapacidades (fisicas) 0,6%
DISCAPACIDAD SENSORIAL
Deficiencias auditivas 15,5%
Deficiencias visuales 5,0%
DISCAPACIDAD ORGANICA
Discapacidad organica 8,0%
DISCAPACIDAD PSIQUICA/INTELECTUAL
Deficiencias de tipo intelectual 6,0%
Deficiencias de tipo mental 5,2%

Discapacidades mas frecuentes (respuesta trabajadores)

Il Deficiencia miembros inferiores

6.09% 5,2% [] Deficiencia miembros superiores
,JU70

B Limitaciones en la columna
8,0%
[l Deficiencias sistema nervioso

5.0% M Otras discapacidades (fisicas)
[] Deficiencias auditivas

15,5% M Deficiencias visuales
0,6% [ Discapacidad orgéanica

[ Deficiencias de tipo intelectual

[] Deficiencias de tipo mental
Grafico 34. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.6 ¢Cual es el grado de minusvalia de los contratados?

Tal como refleja la siguiente tabla, el nUmero de personas con porcentaje de
discapacidad entre el 33% y el 64% es muy superior. Un mayor porcentaje
se relaciona con una mayor dificultad para trabajar.

GRADO DISCAPACIDAD % TRABAJADORES

33% - 64% 87,0%
> 65% 13,0%
TOTAL 100,0%

Grado de discapacidad (respuesta empresas)

13,0%

W 33% - 64%
B > 65%
87,0%

Gréfico 35. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Encuesta personas con discapacidad

Todos los encuestados tienen algun tipo de discapacidad, sin embar-
go, un 7,1% no esta en posesion de un certificado que lo acredite.

¢Padece algun tipo de discapacidad?

Si'y esté acreditada con certificado de discapacidad 92,9%
Si, pero no tengo el certificado de discapacidad 7,1%
TOTAL 100,0%

El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragon 2010 @



¢Tiene un grado de discapacidad superior al 33%?

7,1%

W Siyesta
acreditada con
certificado de
discapacidad

B Si, pero no tengo
el certificado de
92.9% discapacidad

Grafico 36. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

El 79,9% de aquéllos con su discapacidad acreditada, tiene un
grado de afectacién entre el 33% y el 64%, frente a un 20,1% que
alcanza o supera el 65%.

GRADO DE DISCAPACIDAD %
33% - 64% 79,9%
> 65% 20,1%
TOTAL 100,0%

Grado de discapacidad (respuesta trabajadores)

20,1%

[ 33% - 64%
M > 65%

79,9%

Grafico 37. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
De las tablas anteriores observamos que el grado de discapacidad entre
el 33% y el 64% ha alcanzado un mayor peso entre los encuestados con
discapacidad intelectual (94,8%). En el caso de los que tienen un grado

de afectacion igual o superior al 65%, los encuestados con discapaci-
dad sensorial son los que tienen una mayor representacion, del 41,3%.
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TIPO DISCAPACIDAD 33% - 64% > 65% TOTAL

Discapacidad fisica 89,4% 10,6% 100,0%
Discapacidad organica 81,8% 18,2% 100,0%
Discapacidad psiquica 71,4% 28,6% 100,0%
Discapacidad intelectual 94,8% 5,2% 100,0%
Discapacidad sensorial 58,7% 41,3% 100,0%

En funcion del grado de discapacidad, se cumple el precepto de que a
mayor afectacion, menos posibilidades de empleo. Asi, un 80,0% de
los encuestados con un grado entre el 33% y el 64%, se encuentra traba-
jando, frente a un 90,0% de los que superan ese porcentaje, que no tiene
empleo. Estas cifras tienen sentido si las comparamos con las respuestas
de las empresas, que comentaban que un 87,0% de sus empleados con
discapacidad tiene un grado entre el 33 y el 64% (ver grafico 34).

GRADO DISCAPACIDAD TRABAJA NO TRABAJA
33% - 64% 80,0% 20,0%
> 65% 10,0% 90,0%

Situacion laboral en funcién grado discapacidad

No trabaja
M > 65%
M 33% - 64%

Trabaja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 38. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.7 ¢ De qué forma fueron contratadas?

En cuanto al canal por el que las personas con discapacidad accedieron a
su puesto de trabajo, predomina la seleccion directa por parte de la empresa
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(66,7%). Muy de lejos, se situan las empresas de seleccion (13,8%), las ofer-
tas de empleo del INAEM o las entidades especializadas (9,2% cada una),
y por ultimo, un residual 1,1% ya estaba contratado cuando le reconocieron
su discapacidad.

PROCESO SELECCION N° EMPRESAS %
Directamente 58 66,7%
A través de empresas de seleccion 12 13,8%
A través de una oferta de empleo del INAEM 8 9,2%
Mediante entidades que trabajan con este colectivo 8 9,2%
Ya estaban contratados 1 1,1%
TOTAL 87| 100,0%

¢ Como se llevo a cabo el proceso de seleccién?

909 11% B Directamente

[ A través de empresas de

9,2% -
seleccion

[] A través de una oferta de
13,.8% empleo del INAEM

[] Mediante entidades que
66,7% trabajan con este colectivo

W Ya estaban contratados

Grafico 39. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.8 ¢ Qué modalidad contractual es la mas frecuente entre
los trabajadores con discapacidad de la empresa?

Mas de la mitad de las empresas encuestadas afirma que sus trabajado-
res con discapacidad tienen un contrato indefinido (55,2%), seguidas de
un 17,2% con un contrato especifico para personas con discapacidad. Por
detras, un 13,8% de las empresas se acogen a contratos de fomento para la
contratacion indefinida y un 8,0% a contratos eventuales por circunstancias
de la produccion. Por Ultimo, un 4,6% de las empresas encuestadas afirma
que contrata a sus trabajadores con discapacidad a través de contratos por
obray servicio determinados.
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MODALIDAD CONTRACTUAL N° EMPRESAS %

Contrato indefinido 48 55,2%
Contrato personas con discapacidad 15 17,2%
Contrato para el fomento de la contratacién indefinida 12 13,8%
Contrato eventual por circunstancias de la produccién 7 8,0%
Contrato por obra y servicio determinado 4 4,6%
Ns/Nc 1 1,2%
TOTAL 87 100,0%

El hecho de que el contrato méas habitual entre los trabajadores con disca-
pacidad encuestados sea el indefinido, es un indicador positivo que refleja
que el empleo entre este colectivo es estable.

¢Cual es la modalidad contractual mas frecuente entre los trabajadores?

60 48
50
40 +
30 +
20 15 12
H N = - 1
0 ‘ B B
Contrato Contrato de  Contrato para Contrato Contrato por Ns/Nc
indefinido trabajadores el fomento de  eventual por obray servicio
para personas la contratacion circunstancias  determinado
con indefinida dela
discapacidad produccion

Gréfico 40. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Encuesta personas con discapacidad

Al preguntar a las personas con discapacidad por su tipo de contrato,
la situacion es diferente porque casi la mitad tiene un contrato espe-
cial para trabajadores con discapacidad (47,5%). La segunda opcion
mas repetida es el contrato indefinido normal, con un 21,7%, (opcion
que las empresas apuntaban como la primera de las opciones) segui-
do del contrato para la formacion (10,4%).
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Menos habituales, pero también repetidos, se encuentran el contrato
eventual por circunstancias de la produccion y el contrato por obra 'y

servicio determinado (ambos con un 6,2%).

¢{QUE TIPO DE CONTRATO TIENE? %
Contrato personas con discapacidad 47,5%
Indefinido normal 21,7%
Contrato para la formacién 10,4%
Contrato eventual por circunstancias de la produccion 6,2%
Contrato por obra y servicio determinado 6,2%
Administracion Publica: contrato laboral temporal 1,0%
Administracion Publica: Funcionario de carrera 1,0%
Administracion Publica: Funcionario interino 1,0%
Autébnomo 1,0%
Contrato de interinidad 1,0%
Contrato para el fomento de la contratacion indefinida 1,0%
Temporal 1,0%
Otros 1,0%
TOTAL 100,0%

Por sexos, la tendencia se sigue manteniendo, si bien cabe destacar
que la proporcion de mujeres con contrato para trabajadores con dis-
capacidad es de casi el doble, mientras que ellos ganan peso en el

contrato indefinido y el contrato para la formacion.

TIPO DE CONTRATO Hombres Mujeres
Contrato personas con discapacidad 34,0% 58,7%
Contrato indefinido normal 25,6% 17,6%
Contrato eventual por circunstancias de la produccion 6,4% 5,9%
Contrato por obra y servicio determinado 6,4% 5,9%
Administracion Publica: contrato laboral temporal 2,1% 0,0%
Administracion Publica: Funcionario de carrera 0,0% 2,0%
Administracion Publica: Funcionario interino 0,0% 2,0%
Auténomo 2,1% 0,0%
Contrato de interinidad 0,0% 2,0%
Contrato para el fomento de la contratacion indefinida 2,1% 0,0%
Temporal 2,1% 0,0%
Contrato para la formacién 17,1% 3,9%
Contrato por propuesta de la DGA 2,1% 0,0%
Otros 0,0% 2,0%
TOTAL 100,0% 100,0%
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Tipo contrato en funcién del sexo

Contrato personas con discapacidad 58,7%
Contrato indefinido normal

Contrato eventual por circunstancias de la produccion
Contrato por obra y servicio determinado
Administracién Publica: contrato laboral temporal
Administracion Publica: Funcionario de carrera

Administracién Publica: Funcionario interino [ Hombres

Auténomo [ Mujeres
Contrato de interinidad

Contrato para el fomento de la contratacion indefinida

Temporal

Contrato para la formacion

3,9%

2,1%
0,0%
0,0%

2,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Contrato por propuesta de la DGA

Otros

Gréfico 41. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

En funcion del grupo de edad, se observa la siguiente tendencia:

e Entre los 16 y los 24 anos, la modalidad mas repetida es el con-
trato por formacion.

e Delos 25 alos 35 afnos, la modalidad mas frecuente es el contra-
to indefinido normal.

e Entre los 36 y los 45 afos, el contrato de interinidad es el mas
frecuente.

e De los 46 a los 55 afos, es el contrato para trabajadores con
discapacidad la modalidad que tiene un mayor peso.

e Por Ultimo, entre los empleados de mas de 55 afnos, el contrato
mas repetido es el de trabajadores con discapacidad. Hay que
tener en cuenta que la muestra para este grupo de edad es muy
poco representativa (3,2%).
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Grafico 42. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.9 ¢Conoce la Ley 13/1982 de Integracion
Social del Minusvalido (LISMI)?

La mayor parte de las empresas aragonesas encuestadas manifiesta cono-
cer la Ley de Integracion Social del Minusvalido.

¢CONOCE LA LISMI?

Si 87,2%
No 12,8%
TOTAL 100,0%

¢Conoces la LISMI?

12,8%

[ No
| Si

87,2%

Gréfico 43. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM

Si analizamos esta pregunta por sectores (excluyendo aquéllos infrarrepre-
sentados en la muestra), observamos que las empresas del area industrial
son las que mas familiarizadas estan con la LISMI (un 94,7% conoce la
ley), seguidas de las empresas del sector distribucion (91,7%), comercio
(85,7%) y servicios (80,0%).

El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragon 2010



En cuanto al numero de trabajadores, se observa que en general, todas
las compafiias conocen la ley, y aquéllas que superan los 999 empleados
lo hacen en su totalidad, si bien hay que tener en cuenta que la muestra
en estos casos no es representativa. De las 7 empresas de menos de 50

100%

Conocimiento LISMI por sectores

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

14,3%

8,3%

5,3%

20,0%

Comercio

Distribucion

Industria

Servicios

Gréfico 44. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM

trabajadores, 4 de ellas conocen la LISMI y 3 la desconocen.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragon 2010

Conocimiento LISMI por n° trabajadores

T

Menos de 50
asalariados

50-99
asalariados

100-199
asalariados

200-499
asalariados

500-999
asalariados

1000-4999

Grafico 45. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.10 ;Cumple con la LISMI?

Un 13,8% de las empresas aragonesas encuestadas no cumple con la LISMI,
frente a un mayoritario 85,1% que sf cumple con la cuota del 2% de reserva
para personas con discapacidad, o se acoge a las medidas alternativas.

¢{CUMPLE CON LA LISMI?

No 13,8%
Si 85,1%
Ns/Nc 1,1%
TOTAL 100,0%

¢Cumple con la LISMI?

1.1% 13,8%

I No
W Si
[ Ns/Nc

85,1%

Grafico 46. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Se observa que el porcentaje de empresas que cumple con la ley es lige-
ramente inferior, pero similar, al que afirmaba conocer esta normativa legal.
De ello se concluye que en el caso aragonés, el conocimiento de la ley va
ligado en la mayor parte de los casos a su cumplimiento.

Atendiendo al nimero de trabajadores, se aprecia que las empresas con mas
asalariados son, en general, las que mas cumplen con esta normativa general.
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Grafico 47. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

En funcion del sector (excluyendo los infrarrepresentados en la muestra), se
observa que el de distribucion es el que mas cumple con la LISMI (el 100%
de las empresas han contestado afirmativamente a esta pregunta), seguido
del industrial, que alcanza un 95,0%, el servicios, con un 60% y el comercial,
donde las respuestas estan repartidas: un 50,0% de las empresas encuesta-
das afirma cumplir con la ley, frente a la otra mitad que no la cumple.

Cumplimiento por sectores

100% -

90% -
80% -
50,0%
70% -
60% -

. No
M si

50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

T
Distribucion Industrial Servicios Comercio

Grafico 48. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.11 ¢ De qué forma cumple con la LISMI?

La contratacion de personas con discapacidad es la opcion mas utilizada
para cumplir con la LISMI. En sus origenes, la Unica forma de cumplir con
esta normativa era precisamente la contratacion. Tan sélo desde hace unos
anos se puede hablar de medidas alternativas, pero éstas tienen una con-
siderable implantacién en Aragoén: un 8,5% de las empresas encuestadas
cumple la Ley a través de esta modalidad y un 25,5% se acoge a la opcion
de contratacion, complementada con medida alternativa.

¢DE QUE FORMA CUMPLE CON LA LEY? %
Contratacion 51,1%
Medida alternativa 8,5%
Ambas 25,5%
Ns/Nc 14,9%
TOTAL 100,0%

¢De que forma cumple con la ley?

14,9%

I Contratacion

[ Medida alternativa

51,1%

25,5% [[] Ambas

] Ns/Nc

8,5%

Grafico 49. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Por numero de trabajadores, se observa que las empresas de menos
empleados son las que mas se acogen a la modalidad de contratacion. En
concreto, de las que tienen entre 50 y 99 empleados, un 69% cumple con la
ley a través de la incorporacion de personas con discapacidad, seguidas de
las que tienen entre 100 y 199 (63,6%).

En general, la tendencia es que cuantos mas trabajadores tiene la empre-
sa, mas se acoge a la modalidad de medida alternativa para cumplir con
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la LISMI. Ello puede explicarse porque cuanto mayor es la compafia, mas
personas con discapacidad tiene que incorporar.

100%
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Modalidad cumplimiento ley por n° trabajadores

N

66,7
50,09
31,89
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T
50-99 100-199 200-499 500-999 1000-4999 Maés de 5000

Grafico 50. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

[ Contratacién
[ Medida alternativa
[] Ambas

Por sectores (excluyendo a aquéllos infrarrepresentados en la muestra), el
area comercio es la que mas se acoge a la modalidad de contratacion para
cumplir con la LISMI (75,0%), seguida del sector distribucion (68,8%), servi-
cios (66,7%) e industrial (60,5%). Ningun sector se acoge en su totalidad a
la medida alternativa, sino que la combina con la contratacion.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cumplimiento ley por sector
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15,8% 16,6%
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Gréfico 51. Fuente: Encuesta Fundaciéon Adecco-INAEM
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5.12 ; Considera que se podrian poner en marcha
mas apoyos para el cumplimiento de esta norma?

La mayor parte de los encuestados (64,9%) cree oportuno que se ofrezcan
mas apoyos a las empresas para cumplir con los requerimientos legales.

¢ CONSIDERA QUE SE DEBERIAN OFRECER
MAS APOYOS PARA EL CUMPLIMIENTO LISMI?

Si 64,9%
No 8,5%
Ns/Nc 26,6%
TOTAL 100,0%

¢Considera que se deben ofrecer mas apoyos
para el cumplimiento de la LISMI?

26,6%
M Si
B No
[ INs/Nc

8,5%
64,9%

Gréfico 52. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Al preguntar a los que han respondido afirmativamente a esta pregunta el
tipo de ayudas que demandan, se observa que mas de la mitad de ellos
(52,5%) opina que se deben facilitar las adaptaciones al puesto de trabajo,
seguido de un 49,2% que demanda mas ayudas econdmicas. Por detras,
un 45,9% solicita mas informacion sobre la ley, un 44,3% cree que deben
recibir ayudas relacionadas con la accesibilidad y un 36,1% que se debe
ofrecer mas formacion a la persona con discapacidad, para que esté mejor
preparada para encontrar trabajo.
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Gréfico 53. Fuente: Encuesta Fundaciéon Adecco-INAEM

5.13 ¢ Cuales son los principales problemas
que encuentra para cumplir con la LISMI?

Los principales problemas para cumplir con la LISMI estan relacionados con
la dificultad de encontrar personas con discapacidad (un 34,7% de los
encuestados asi lo declara). Asimismo, un 16,8% comenta que el principal
obstaculo es que el empleo es duro y peligroso, lo que lo hace incompatible
con la discapacidad. Un 9,5% sostiene la creencia de que este colectivo
se caracteriza por la falta de formacion y preparacion. Sin embargo, una
cifra nada desdefable (18,9%) defiende que no ha encontrado problema
alguno para contratar personas con discapacidad. Hay que advertir que
en este caso las empresas han podido elegir mas de una opcion en sus

respuestas.

PROBLEMAS CONTRATACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPRESAS %
Dificultad para encontrar este personal. 33| 34,7%
No he encontrado problema alguno 18| 18,9%
El empleo es duro y peligroso, incompatible con la discapacidad. 16| 16,8%
Falta de formacién y preparacién de este colectivo. 9 95%
La empresa no incrementa plantilla, tenga o no discapacidad. 6| 6,3%
Falta de candidatos con el perfil adecuado 5| 53%
En mi empresa se prefieren las Medidas Alternativas. 5| 53%

El mercado laboral y las personas con discapacidad en Aragon 2010




Necesitan demasiado tiempo de adaptacion.

Muchas personas con discapacidad

! 4| 42%
no disponen de forma de desplazarse.
Las personas con discapacidad no la declaran o prefieren la pension. 4| 42%
Falta de informacion sobre la contratacion de este colectivo. 3| 32%
Miedo a bajas continuadas. 3| 32%
Las personas con discapacidad necesitan demasiado tiempo de 3| 309
adaptacion. e
Las personas con discapacidad no suelen ser productivas. 1 1,1%

Principales problemas LISMI

No suelen ser productivas.

Miedo a bajas continuadas.

Falta de informacién.

No declaran su minusvalia.

No disponen de forma de desplazarse.
Se prefieren las Medidas Alternativas.
Falta de perfiles adecuados

Empresa no incrementa plantilla

Falta de formacion.

El empleo es peligroso

No he encontrado problemas

Dificultad encontrar trabajadores 34,7%
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Grafico 54. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.14 ;Conoce las medidas alternativas?

En general, las empresas encuestadas son conocedoras de las medidas
alternativas. Estan mas familiarizadas con las donaciones y patrocinios
(89,9%), seguido de la subcontratacion para la prestacion de servicios
(87,1%), la subcontratacion para el suministro de materias primas (76,6%) y
el enclave laboral (58,6%).
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TIPO MEDIDA

Donaciones/patrocinios 89,9%
Subcontratacién para prestacion servicios 87,1%
Subcontratacion suministro materias primas 76,6%
Enclave laboral 58,6%

Medidas alternativas

100%

90% | 89,9% 87,1%
0% | 76,6%
70% 1 58,6%
60% -
50%
40%
30%
20%
10% 4
0% .
Donaciones/patrocinios Sucontratacién para Subcontratacion Enclave laboral
prestacion servicios suministro materias

primas

Grafico 55. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.15 ¢ Se han adoptado medidas arquitectonicas
especificas para favorecer su movilidad e integracion?

La mitad de las empresas (51,1%) no ha realizado obras en sus instalaciones
para incorporar a personas con problemas de movilidad reducida (rampas,
adaptaciones de bafios, equipos informaticos, etc). Un 8,5% declara no
haberlo hecho porque no ha sido necesario, frente a un 21,3% que si las ha
acometido y un 19,1% que lo desconoce

MEDIDAS ARQUITECTONICAS

No 51,1%
Si 21,3%
No han sido necesarias 8,5%
Ns/Nc 19,1%
TOTAL 100,0%
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¢ Se han adoptado medidas arquitectonicas especificas?

19,1%
Il No
si
8,5%
= 51,1%
I No han sido
necesarias
[ Ns/Nc

21,3%

Grafico 56. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.16 ¢ Cuales son los perfiles de personas con
discapacidad mas demandados por su empresa®?

Es interesante analizar cuéles son los perfiles de personas con discapacidad
mas demandados por la empresa aragonesa. Segun las respuestas (cada
compafiia ha podido escoger mas de una opcion), éstos son el de operario/a
0 peodn/a (72,6%), seguidos del de administrativo/a, con un 17,9%. En gene-
ral, observamos que los puestos mas demandados no exigen una alta cuali-
ficacion, debido en parte a la menor oferta de éstos.

PERFILES CON DISCAPACIDAD MAS DEMANDADOS

Peodn-Operario/a 72,6%
Administrativo/a 17,9%
Atencion al cliente 11,6%
Carretillero/a 11,6%
Transporte 10,5%
Vigilancia de la seguridad 6,3%
Informatico/a 3,2%
Repartidor/a 2.1%
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Grafico 57. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Encuesta personas con discapacidad

Las respuestas de las empresas coinciden con el perfil del trabajador
con discapacidad aragonés planteado por las personas con disca-
pacidad encuestadas. Asi, de estas Ultimas se desprende que entre
los puestos de peodn-operario/a y administrativos acaparan mas de
tres cuartas partes de las contrataciones (76,4%). Tras ellos, se sittan
las profesiones del area de atencion al cliente (10,8%), seguidas de
la docencia (3,9%) vy el transporte (2,9%). De forma mas residual, un
2,1% de los contratados son mozos o vigilantes de seguridad, respec-
tivamente, un 1,0% son carretilleros/as y otro 1,0% informaticos/as.

PUESTO ACTUAL

Peoén-Operario/a 59,8%
Administrativo/a 16,6%
Atencion al cliente 10,8%
Docencia 3,9%
Transporte 2,9%
Mozo/a 2,0%
Vigilancia de seguridad 2,0%
Carretillero/a 1,0%
Informatico/a 1,0%
TOTAL 100,0%
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Puesto de trabajo actual

Informético/a [ 1,0%

Carretillero/a ] 1,0%

Vigilancia de seguridad [l 2,0%

Mozo/a 2,0%
Transporte 2,.9%
Docencia 3,9%

Atencién al cliente 10,8%
Administrativo/a

Pedn/ Operariofa 59,8%
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Grafico 58. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

En funcion del sexo, las dos profesiones mas frecuentes siguen sien-
do pedn y administrativo, aunque varia el peso de cada una de ellas.
Asi, mientras que el 74,5% de los hombres con discapacidad arago-
neses encuestados trabaja como pedn u operario, sélo un 48,1% de
las mujeres encuestadas lo hacen en esta ocupacion.

El porcentaje de mujeres encuestadas que trabajan como administrati-
va (22,2%) es el doble que el de los hombres encuestados (10,6%). Las
mujeres tienen una presencia mucho mayor en los perfiles de atencion
al cliente: un 18,5% trabaja en este area, frente al 2% de los hombres.

Profesion hombres Profesion mujeres

2,1% [l Pedn/Operario

[l Pedn/Operario
] Administrativo

o [ Administrativo
ransporte

Atencidn cliente
10,6% []Vigilante =

[ Docencia
[] Atencion cliente O

I Carretillero [ Mozo

74,5% ] Informatico I Transporte

Graficos 59. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.17 Senale su grado de satisfaccion actual
con los trabajadores con discapacidad

En esta pregunta se pidid puntuar del 1 al 10 a los trabajadores con dis-
capacidad. La gran mayoria de las puntuaciones han sido superiores a 6,
distribuyéndose como aparece en la siguiente tabla:

VALORACION

1 1,5%
2 0,0%
3 0,0%
4 0,0%
5 3,0%
6 5,9%
7 26,9%
8 44,8%
9 10,4%
10 7,5%
TOTAL 100,0%

Como se aprecia, la puntuacién que ha obtenido mayores respuestas se
sitta en el 8 (44,8%). Tampoco es desdefiable el porcentaje de empresas
que ha calificado a sus trabajadores con discapacidad con un 10 (7,5%).

Grado de satisfaccion empresas con sus trabajadores con discapacidad

50%
45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -

10% - 5,9%
3,0%

44,8%

5% 1 15%  00% 00% 0,0%
0% 1 .

Grafico 60. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.18 Valoracion de determinados aspectos
de los trabajadores con discapacidad

Los trabajadores con discapacidad son valorados positivamente en la mayor
parte de las variables. Los items que obtienen grados inferiores de valoracion
se refieren a posibilidades para promocionarles, su nivel de participacion
en la toma de decisiones, la autonomia y la organizaciéon de su trabajo. Por
otra parte, los puntos fuertes son el grado de responsabilidad, su producti-
vidad, la motivacion, la puntualidad, la integracion en el @mbito laboral y la
comunicacion.

Muy Bastante Poco \ETE
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
Grado responsabilidad 23,0% 71,6% 5,4% 0,0%
Grado productividad 17,6% 73,0% 8,0% 1,4%
Grado formacion 55% 65,8% 28,7% 0,0%
Motivacion 35,1% 55,4% 9,5% 0,0%
Organizacién trabajo 13,7% 72,6% 13,7% 0,0%
Autonomia 16,5% 68,5% 12,3% 2,7%
Puntualidad 47,3% 51,3% 1,4% 0,0%
Integracién ambito laboral 40,5% 52,7% 6,8% 0,0%
Comunicacion 21,9% 72,6% 4,1% 1,4%
Motivacién 35,1% 55,4% 9,5% 0,0%
Ambiente de trabajo 27,4% 69,9% 2,7% 0,0%
Nivel participacion 8,5% 73,2% 14,1% 4,2%
Posibilidad promocién 8,8% 65,2% 21,7% 4,3%
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Grafico 61. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

Encuesta personas con discapacidad

¢ Y qué opinan los trabajadores con discapacidad de su empresa? La
encuesta realizada por la Fundacion Adecco y el INAEM, ha querido
conocer su grado de satisfaccion con respecto a una serie de items
relacionados con su empleo. Aunque la mayoria de los aspectos se
han valorado con notable o sobresaliente®, a la vista de la siguiente
tabla podemos extraer algunas conclusiones:

e La formacion, la salud/ seguridad y el nivel de participacion
han sido los aspectos mejor puntuados, pues acaparan por-
centajes muy elevados, entre el sobresaliente y el notable. En
concreto, un 76,3% valora la formacion con estas calificaciones,
un 66,4% con el entorno fisico, un 66,0% asi lo hace con la salud
y seguridad y un 65,0% con el nivel de participacion.

e | 0s aspectos con una menor valoracion han sido la autonomia/
independencia (un 40,0% suspende esta variable y un 13,0% la

3. Insuficiente= valoraciones entre 0 y 4; Aprobado= valoraciones entre 5y 6;
Notable= valoraciones entre 7 y 8; Sobresaliente= valoraciones entre 9y 10.
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califica con un aprobado) y la actividad desarrollada (un 18,7%
valora por debajo del 5 este item y un 28,6% concede un aproba-
do, lo que puede deberse a que algunas personas con discapa-
cidad desempefian trabajos por debajo de su formacion).

INSUFICIENTE APROBADO NOTABLE SOBRE.

Flexibilidad 11,0% 21,3% 29,3% 38,4%
Tiempo descanso 23,0% 18,3% 16,3% 42,4%
Estabilidad 17,.3% 24,7% 22,2% 35,8%
Ambiente de trabajo 16,1% 22,3% 23,2% 38,4%
Actividad desarrollada 18,7% 28,6% 14,3% 38,4%
Entorno fisico 14,4% 19,2% 22,2% 44.2%
Salud y seguridad 11,0% 23,0% 26,2% 39,8%
Formacion 9,7% 14,0% 27,3% 49,0%
Ayudas sociales 22,0% 16,0% 23,0% 39,0%
Autonomia/independencia 40,0% 13,0% 23,5% 23,5%
Nivel participacion 14,0% 21,0% 25,0% 40,0%
Posibilidad promocién 24,0% 12,5% 30,8% 32,7%

Evalle los siguientes aspectos de su empresa

Posiiitac pomocion | ——

Nivel participacion
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Grafico 62. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.19 ; Qué beneficios cree que obtiene su empresa
por contratar a personas con discapacidad?

La mayoria de las empresas opina que el mayor beneficio que reporta contratar
personas con discapacidad es cumplir con la LISMI (66,3%), seguido del com-
promiso social (61,1%) y del ahorro de costes en la seguridad social (26,3%).

Por otra parte, los aspectos a los que conceden menor importancia son la
imagen y notoriedad (7,4%) y la obtencion de puntos extra en concursos
publicos (4,2%).

BENEFICIOS CONTRATACION PERSONAS DISCAPACIDAD %
Cumplir con la LISMI 66,3%
Compromiso social 61,1%
Ahorro costes en Seguridad Social 26,3%
Imagen y notoriedad 7,4%
Obtencion de puntos extras en concursos publicos 4,2%

Beneficios contratacién personas con discapacidad

70%

con . [ 61,1%

50% |

40% |

30% | 26,3%

20% |

10% - Uiz 4.2%

0% ‘ . .

Cumplir con la Compromiso Imageny  Ahorro costes Obtencion de
LISMI social notoriedad  en Seguridad puntos extras
Social en Concursos

publicos

Gréfico 63. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

5.20 Informacion de interés sobre los encuestados sin empleo
5.20.1 Demandantes de empleo e inactivos

Es conveniente analizar si las personas que no trabajan estan buscando
empleo o permanecen fuera del mercado laboral. Es decir, si son parados
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0 inactivos. Los resultados de la encuesta arrojan que la mayoria de los no
ocupados (67,5%) esta interesado en trabajar, frente a un 32,5% que, por
diversas causas, no busca trabajo.

(ESTA BUSCANDO EMPLEO? %
No 32,5%
Si 67,5%
TOTAL 100,0%

¢ Esta buscando empleo?

32,5%

@ No
m Si
67,5%

Grafico 64. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM

De los que sibuscan trabajo, un mayoritario 84,3% esté inscrito en las oficinas
del INAEM, frente al 15,7% que no figura como demandante de empleo.

¢ESTA INSCRITO COMO DEMANDANTE EMPLEO? %
No 15,7%
Si 84,3%
TOTAL 100,0%

¢Esta inscrito como demandante de empleo?
15,7%

B No
| Si

84,3%

Gréfico 65. Fuente: Encuesta Fundacién Adecco-INAEM
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5.20.2 Canales de busqueda de trabajo

El canal de busqueda de empleo mas habitual es el INAEM, ya que la préac-
tica totalidad de los parados (92,8%) ha acudido a las oficinas publicas para
encontrar trabajo. Las asociaciones especializadas en discapacidad son la
segunda opcién preferida (88,0%). Tras ellas, las ETTs también tienen una
importante presencia, dado que el 60,2% de los que buscan trabajo lo hace
através de ellas. En el otro lado, los colegios profesionales y la Universidad,
son los canales de busqueda de empleo menos habituales, con un 4,8% y
un 2,4%, respectivamente.

CANALES BUSQUEDA EMPLEO %
INAEM 92,8%
Asociaciones de discapacidad 88,0%
ETTs 60,2%
Organizaciones sindicales 27, 7%
Asociaciones de empresarios 24,1%
Camara de Comercio, Industria y Navegacion 16,9%
Universidad 4,8%
Colegios profesionales 2,4%
Otros (prensa, boca a oreja, etc) 12,0%

Canales blisqueda de empleo

Colegios profesionales

Universidad

Otros (prensa, boca a boca, etc)

Cémara de Comercio , Industria y Navegacion
Asociaciones de empresarios
Organizaciones sindicales

ETTs

Asociaciones de discapacidad

INAEM

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 66. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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5.20.3 Pensiones no contributivas

Mas de la mitad de los encuestados, esta cobrando una pensién no contri-
butiva (57,1%). Por el contrario, un 42,9% no esta recibiendo este tipo de
ayudas.

¢COBRA ALGUNA PENSION NO CONTRIBUTIVA? %
No 42,9%
Si 57,1%
TOTAL 100,0%

¢Cobra alguna pension no contributiva?

42,9%

[ No

0,
57,1% W s

Gréfico 67. Fuente: Encuesta Fundacion Adecco-INAEM
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Conclusiones
del Estudio

1. Un 51,5% de las personas con discapacidad encuestadas no tiene
empleo, mientras que el 48,5% si tiene trabajo. Dentro del primer grupo,
un 67,5% esta buscando ocupacion, frente al 32,5% que permanece
inactivo.

2. Laintencién de abandono de los que trabajan es relativamente elevada:
un 31,5% estd buscando una mejora laboral, a través de una mayor
remuneracion o de una cualificacion superior al puesto desempefiado
actualmente.

3. El perfil del trabajador con discapacidad aragonés es el de un hombre,
de 36 a 45 afios, con discapacidad fisica, estudios elementales y un
trabajo a tiempo completo como pedn u operario.

4. Segun se desprende de la encuesta realizada a personas con dis-
capacidad, a mayor afectacion, menores posibilidades de encontrar
empleo: un 80,0% de los encuestados que trabaja, tiene un grado de
discapacidad entre el 33% y el 64%. De los que tienen grado igual o
superior al 65%, soélo un 10,0% tiene empleo.

5. La presencia de los trabajadores con discapacidad en la empresa
aragonesa no resulta novedosa. Mas de una cuarta parte lleva en su
compania mas de 10 afnos, un 5,7% entre 7 y 10 afos, un 10,6% entre 4
y 6 anos y un 34,0% entre 1y 3 anos.

6. A pesar de que un 55,2% de las empresas encuestadas afirma que sus
trabajadores con discapacidad tienen un contrato indefinido, esta cifra
desciende al 21,7% cuando se pregunta a los trabajadores. Segun estos
ultimos, las modalidades mas frecuentes son los contratos a personas
con discapacidad (47,5%).

7. La mayor parte de las empresas encuestadas conoce la Ley de Inte-
gracién Social del Minusvalido (87,2%). Segun las respuestas de las
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empresas que han colaborado en el presente estudio, en la mayoria de
los casos, el conocimiento de la ley va ligado a su cumplimiento.

8. La contratacién de personas con discapacidad es la opcion mas habi-
tual para cumplir con la LISMI (51,1%). Ademas, un 8,5% de las empre-
sas se acoge a las medidas alternativas y un 25,5% combina ambas.

9. Un 64,9% de las empresas demanda mas apoyos para el cumplimiento
de la LISMI, en concreto, ayudas econémicas y de accesibilidad hacia
el colectivo.

10. El principal problema que encuentran las empresas para cumplir con la
LISMI es la dificultad para encontrar a trabajadores con discapacidad
aptos para cubrir sus vacantes.

11. Las empresas valoran muy positivamente a sus trabajadores con dis-
capacidad. Sélo un 1,5% lo hace por debajo del 5, en una escala del 1
al 10, mientras que el mayor porcentaje corresponde a la puntuacion 8
(44,8%). Los aspectos mejor valorados son su grado de responsabili-
dad, productividad, motivacion, puntualidad, integracion en el ambito
laboral y comunicacion.

12. Por su parte, los trabajadores con discapacidad valoran muy positi-
vamente la formacién, el entorno fisico, la salud/seguridad y el nivel
de participacion ofrecido por la empresa. Por el contrario, la autono-
mia/independencia y la actividad desarrollada, son los aspectos peor
puntuados, probablemente porque algunas personas con discapacidad
desempefian trabajos por debajo de su formacion.
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Anexo |

\'

Cuestionario sobre el mercado laboral
y la formacién de personas discapacitadas

Fundacion ADECCO junto con el Instituto Aragonés de Empleo colaboramos
en la realizacion de un estudio sobre la integracion de las personas discapa-
citadas en el mercado laboral. En el estudio queremos conocer la opinién de
las empresas ante la contratacion laboral de las personas discapacitadas.
Le agradeceriamos que nos prestase unos minutos de atencion para reco-
ger algunas informaciones relacionadas con este tema. SU OPINION como
responsable de RRHH / Gerente ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS.

(Todos los datos seran utilizados de manera confidencial, el nombre de su
empresa se utilizard como control interno, no aparecera en el informe)

DATOS EMPRESA

PROVINCIA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

SECTOR DE LA EMPRESA.................
NUMERO DE TRABAJADORES (_ ___)

DATOS ENTREVISTADO
Persona entrevistada:
Puesto:

E-Mail:

Teléfono:
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CUESTIONARIO

1. ¢ Tiene contratado personal con algun tipo de discapacidad? (S| LA RES-
PUESTA ES “NINGUNO” EN P1 IR A P12 HASTA P16 Y FIN)

Ninguno

Entre una y dos

Entre3y 4

Entre 5y 6

Entre 7y 8

Entre 9y 10

Otros (especificar) .......ccccvvviiiviiiiiiiie

N[OOI —

2. ;Qué nivel de estudios posee las personas contratadas? (Reflejar numero
de personas en cada categoria)

No posee estudios [inferior EGB, ESO]
Estudios Basicos

Estudios Secundarios [BUP, Bachillerato]
Formacion Profesional

Estudios Universitarios

3. (Cudl es la edad de las personas contratadas?

Numero

< 20 anos

20-24 anos

25-29 afnos

30-34 anos

35-39 anos

40-44 anos

45-49 anos

50-54 anos

55-59 anos

Otros (especificar).......c..cccoveeenn..

OClOo|NoO|O|d~lw|N|—

—
o
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4. ;Cuanto tiempo llevan contratadas?

Menos de 1 afio

Entre 1y 4 afos

Entre 4 y 6 afos

Entre 6 y 10 afos

Mas de 10 afios

(20 IR OV [\

5. ¢ Cuél es la relacion, de hombres y mujeres con discapacidad contratadas?

Hombres Mujeres

Discapacitados Fisicos
Discapacitados Psiquicos
Discapacitados Organicos
Discapacitados Sensoriales
Otros
6. ,Grado de minusvalia de los contratados?

Hombres % Mujeres %

33% - 64%

65% 0 mas

7. ¢Cual es el tipo de discapacidad mas contratada por la empresa?

DISCAPACIDAD FISICA

Deficiencia en los miembros superiores

Deficiencias en los miembros inferiores

Limitaciones en la columna

Deficiencias en el sistema nervioso central

Otras enfermedades profesionales

DISCAPACIDAD ORGANICA

DISCAPACIDAD PSIQUICA

Deficiencias de tipo intelectual

Deficiencias de tipo mental

DISCAPACIDAD SENSORIAL

Discapacidad con deficiencias visuales

Discapacidad con deficiencias auditivas

OTRAS (especificar)
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8. /,Qué tipo de contrato es el mas utilizado en su empresa al contratar
discapacitados?

Indefinido o de duracién indeterminada

Indefinido normal 1
Contrato para el fomento de la contratacion indefinida 2
Contrato indefinido de relevo 3
Contrato de trabajadores minusvalidos 4
Temporal o de duracién determinada

C. en Précticas 6
C. para la Formacion 7
Contrato de interinidad 8
Contrato por obra o servicio determinado 9
Contrato eventual por circunstancias de la produccion 10
Otros

Autébnomo 17
Otros 18
8.1 ;Cual es la jornada laboral?

Jornada Parcial 1
Jornada Completa 2

9. ;Como llevo a cabo el proceso de seleccion?:

Directamente

Acudié a entidades que trabajan con este colectivo (Indicar cual)
Oferta de empleo en INAEM

Empresas de Seleccion

Otros

10. ;,Cuél ha sido el mayor problema que se ha encontrado a la hora de
seleccionar personas con discapacidad para su empresa?

No preparados, falta de formacién

El empleo es duro y peligroso, incompatible con la discapacidad

Dificultad para encontrar este personal

No declaran su minusvalia o prefieren la pension

Miedo a bajas
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No incrementan plantilla

Demasiado tiempo de adaptacion al puesto

Las adaptaciones son costosas.

No disponen de vehiculo o forma de desplazarse.

No lo desean

Prefieren Medidas Alternativas

Sin problema alguno

Empresa de servicios que no supervisan al empleado ni controla la
accesibilidad del lugar de trabajo

No son productivos

Poca informacion

Otros motivos (especificar)

11. ¢ Por qué fueron contratados?

Se han contratado teniendo en cuenta la normativa LISMI.

Se han contratado no teniendo en cuenta LISMI, como un candidato
mas en su proceso de seleccion

12. 4 Conoce la LISMI (Ley de Integracion Sociolaboral de los Minusvalidos

Ley 13/1982)?

Si

No

13. ¢Cumple la LISMI (Ley de Integracion Sociolaboral de los Minusvalidos

Ley 13/1982)?

Si

No

14. ;De qué forma?

Contratacion

Medidas Alternativas

Ambas
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15. ;Conoce las medidas alternativas”?

Donaciones / patrocinios

Subcontratacion para prestacion de servicios.
Subcontratacion para suministro de materias primas
Cotitucién de un enclave laboral

16. ¢ Considera que se podrian poner en marcha mas apoyos para el cum-
plimiento de esta norma?

Si
No
NS /NC

17. ;Cuales? (respuesta multiple)

Debe dar mas ayudas econdémicas
Facilitar el acceso a este personal
Informacioén sobre ayudas

Mas formacion

Dar ejemplo

Informacion sobre la ley
Facilitar adaptaciones
Otros (eSPecifiCar) .......ccooiiiiiiiiii

18. /,Se han adoptado medidas arquitecténicas especificas para favorecer
su movilidad e integracion?

Si ]
No 2
Otros (eSPecificar) .......cccooiiiiiiii e 3

19. ;Cuales?

Sistemas de apertura de puertas a la altura de silla de ruedas

Monta sillas

Adaptaciones en servicios/Bafos
Equipos informaticos

Rampas de acceso

Otros

||| —
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20 ;Cuales son los perfiles mas demandados por su empresa?

Pedn 1
Operarios 2
Carretilleros 3
Administrativos 4
Mozos y ayudantes 5
Vigilantes 6
Personal de limpieza 7
Repartidor 8
Cuidador 9
Comercial 10
Informatico 1
Telefonista 12
Otros (ESPeCifiCar) ......coooieiiiiiiiiiieiiee 13

21. Sefiale su grado de satisfaccion actual con los trabajadores discapacita-
dos (0: Satisfaccion nula-10: satisfaccion muy alta)

. 1+ [ 2 [ 3] 45 [ 6 ] 7 [ 8] 9 ] 1]

22.4Segun su experiencia, como valoraria los siguientes aspectos? (0: Satis-
faccion nula-10: satisfaccion muy alta)

Grado de responsabilidad de trabajadores
Productividad

Grado de formacion

Puntualidad

Integracion en ambito laboral
Comunicacion

Motivacion

Ambiente de trabajo (comparierismo)

Organizacion de su/s trabajo/s

Nivel de participacion en las decisiones sobre las tareas desarrolladas
Autonomia/independencia

Posibilidad de promociones dentro de su empresa u organizacion
Otros
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23. i Piensa que su empresa obtiene algun beneficio por contratar a perso-
nas con discapacidad?

Cumplir la LISMI
Compromiso social

Ya trabajaban en la empresa

Dar buena imagen

Menores costes Seg. Social

Obtencion de puntos extras en concursos publicos
Otros( especificar).........c..ccccoe.

N[OOI

Muchas gracias por su colaboracion.
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B7 Anexo I

Cuestionario sobre el mercado laboral
y la formacién de personas discapacitadas

Fundacién ADECCO junto con el Instituto Aragonés de Empleo colabora-
mos en la realizacion de un estudio sobre la integraciéon de las personas
discapacitadas en el mercado laboral. Agradecemos unos minutos de su
atencion para recoger algunas informaciones relacionadas con ese tema.
SU OPINION ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS.

Localidad ........coveeeiiiiii

Sexo

Hombre 1
Mujer 2
Edad........ )
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BLOQUE I: Perfil de la persona entrevistada

1. ;Padece algun tipo de discapacidad?

Si lo acredita con certificado de discapacidad (especificar grado) 1

Si la tengo pero no tengo el certificado de discapacidad
(especificar pg no lo tiene)

No 3
Otros (especificar)

1.b ¢Cual es la razén de que no esté acreditado?

2. ;Qué tipo de discapacidad tiene? (Variable Multiple, admite varias
respuestas)

DISCAPACIDAD FISICA Grado %
Deficiencia en los miembros superiores
Deficiencias en los miembros inferiores
Limitaciones en la columna

Deficiencias en el sistema nervioso central

Otras enfermedades profesionales
DISCAPACIDAD ORGANICA
DISCAPACIDAD PSIQUICA
Deficiencias de tipo intelectual

Deficiencias de tipo mental
DISCAPACIDAD SENSORIAL
Discapacidad con deficiencias visuales
Discapacidad con deficiencias auditivas
Otras (especificar)
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BLOQUE lI: Percepcion general del colectivo
y en particular del ambito laboral

3. /Se encuentra trabajando actualmente? (Consideramos que se encuentra
trabajando aunque en el momento de la encuesta, pueda estar de baja por
incapacidad laboral transitoria I.P.T)

Si
No 2
Otros

(SI LA RESPUESTA ES 1 IR A P4) (SI LA RESPUESTA ES 2 PREGUNTAR P3.b)

3.b ;Esta buscando empleo?

No ‘ 1
Si

A través del INAEM

ETT

Colegio Profesional
Asociaciones de Discapacitados
Universidad -Empresa
Asociacion de Empresarios

Organizacion sindical

OO | N[O |wWw|N

Céamara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
Otros (especificar).

—
(@]

(SI' LA RESPUESTA ES “NO” PREGUNTAR P3.c, P 3.d YP3.e EIRAP.11)
(SI LA RESPUESTA ES “SI” IR A P4)

3.c ;Cual es la razén?

3.d. ;Cobra usted alguna pensién?

Si
No 2
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3.e. jEstas apuntado como demandante de empleo?

Si ]
No 2

4. ;Qué tipo de contrato tiene?

Indefinido o de duracion indeterminada

Indefinido normal 1
Contrato para el fomento de la contratacion indefinida 2
Contrato indefinido de relevo 3
Contrato de trabajadores minusvalidos (VER) 4
Temporal o de duracion determinada

C. en Précticas 5
C. para la Formacion 6
Contrato de interinidad 7
Contrato por obra o servicio determinado 8
Contrato eventual por circunstancias de la produccion 9
Administracion publica

Funcionario De Carrera 10
Funcionario Interino 11
Laboral Temporal 12
Laboral Indefinido 13
Laboral Fijo 14
OTROS

Autonomo 15
Otros 16
4.1 ;Cual es la jornada laboral?

Jornada Parcial

Jornada Completa 2

5. ¢El medio por el que fue contratado/a ha sido por un centro especial de
empleo?

Si
No 2
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6. ;,Cual es su puesto de trabajo actual?

Peodn 1
Operarios 2
Carretilleros 3
Administrativos 4
Mozos y ayudantes 5
Vigilantes 6
Personal de limpieza 7
Repartidor 8
Cuidador 9
Comercial 10
Informatico 11
Telefonista 12
Otros (ESpecificar) .......coovviiiiiiiiiiiccceece 13

7. ¢En que fecha comenzo a trabajar en su empresa u organizacion?

Afio de comienzo........

8. ¢ Esta buscado otro empleo?

Si 1
No 2

(Sirespuesta es 1 ir a pregunta 3b y preguntar) ;Cudl es la razén?

9. Seflale su grado de satisfaccion con su trabajo actual (O: Satisfaccion
nula-10: satisfaccién muy alta)

L+ [ 2 [ s [ 4[5 [ e [ 7 [ 8 | 9 |10]

10. Sefiale su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos relaciona-
dos con su puesto de trabajo actual (0: Satisfaccion nula-10: satisfacciéon
muy alta)

Flexibilidad de horarios

Tiempo de descanso durante la
jornada laboral

Estabilidad
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Ambiente de trabajo (compafierismo)
Actividad desarrollada

Entorno fisico

Salud y seguridad

Formacién proporcionada por la
organizacion.

Ayudas sociales proporcionadas por
Su empresa u organizacion

Autonomia/independencia

Nivel de participacion en las decisio-
nes sobre las tareas desarrolladas
Posibilidad de promociones dentro de
SuU empresa u organizacion

BLOQUE lll. Necesidades formativas.

11. ;Qué grado de formacion tiene?

No posee estudios [inferior EGB, ESO]
Estudios Basicos

Estudios secundarios [BUP, Bachillerato]
Formacion profesional

O~ || =

Estudios universitarios

12. ;Cree qué la formacion que tiene...?

Se ajusta a la ocupacion actual o pasada
Es superior a la de mi ocupacion actual o pasada

Es inferior a la de mi ocupacion actual o pasada
Necesitaria una formacion distinta a la que tengo
Otros (especificar)

O~ |W N |—=

13. ¢En que grado le sirve su formacion académica para el trabajo que rea-
liza o ha realizado?

L+ [ 2 [ s [ a5 [ e [ 7 |8 ]9 [0 ]
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14. ;Su empresa u organizacion, actual o en las que ha trabajado, ha reali-
zado alguna actividad de formacion para sus empleados?

Si, en el dltimo afio

Si, hace mas de un afo
No

No sabe

Ml =

(Sirespuestaes 364 iralaP17) (Silarespuestaes 16 2) ;Cual/es?

15. En los 12 ultimos meses ¢ Aproximadamente, cuantas horas ha participa-
do en algun curso de formacion organizado y financiado por su empresa u
organizacion?

‘ Numero de horas ‘ ........... ‘

16. ¢ Qué utilidad tiene para usted la formacion que ha recibido de su empre-
sa en relacion al trabajo que realiza? (0: ninguna 'y 10: mucha)

L+ [ 2 [ s [ a5 [ e [ 7 |8 ]9 [ 0]

17. sen que temas estaria interesado formarse? (Especificar)

BLOQUE IV. Perfil de las personas con discapacidad
contratadas y dadas de alta como demandantes de empleo.

18. ;Cuantas personas viven en su hogar incluyendo a Ud. distinguiendo por
los distintos grupos de edades?

Nifios (hasta 12 afios)
Adolescentes (de 13 a 20 afios)

Jovenes (de 21 a 30 afios)
Adultos (de 31 a 60 afios)
Mayores (Mas de 60 afios)

19. ;Cuantas de estas personas dependen econémicamente de Ud.?
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20. En el caso que Ud. tenga Internet y/o correo electronico ¢con qué fre-
cuencia lo usa? (ELEGIR UNA)

No tiene

Es un usuario muy asiduo
Usuario medio

Usuario esporadico

Lo tiene y no lo usa nunca

Q|| =

21. Independiente del nivel de conocimiento del idioma, ;,se maneja con
alguno de los siguientes idiomas? (LEER CADA UNA)

Si No
Inglés 1 2
Aleman 1 2
Francés 1 2
Otros 1 2

Muchas gracias por su colaboracion.
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