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Programa de colaboraciPrograma de colaboracióón n 

INAEMINAEM / / Corporaciones LocalesCorporaciones Locales

para la contratacipara la contratacióón de n de 

trabajadores en obras y servicios trabajadores en obras y servicios 

de interde interéés general y socials general y social
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Normativa reguladora:Normativa reguladora:
-- Orden de 29 de diciembre de 2009, del Orden de 29 de diciembre de 2009, del 
Departamento de EconomDepartamento de Economíía, Hacienda y Empleo a, Hacienda y Empleo 
(B.O.A. 14/01/2010)(B.O.A. 14/01/2010)
--ResoluciResolucióón del Instituto Aragonn del Instituto Aragonéés de Empleo s de Empleo 
--de 21 de octubre de 2010 (B.O.A. 29/10/2010)de 21 de octubre de 2010 (B.O.A. 29/10/2010)
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Corporaciones locales:Corporaciones locales: municipios, municipios, 

provincias, comarcas, mancomunidades, provincias, comarcas, mancomunidades, 

entidades locales menores y entidades entidades locales menores y entidades 

dependientes o vinculadas.dependientes o vinculadas.

BENEFICIARIOSBENEFICIARIOS

Subvencionar los costes laborales Subvencionar los costes laborales 

derivados de la contrataciderivados de la contratacióón de n de 

trabajadores desempleados para la trabajadores desempleados para la 

ejecuciejecucióón de obras o servicios de intern de obras o servicios de interéés s 

general y social en el general y social en el áámbito de mbito de 

colaboracicolaboracióón con las Corporaciones n con las Corporaciones 

Locales.Locales.

FINALIDAD DE LA FINALIDAD DE LA 
SUBVENCISUBVENCIÓÓNN
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1 Financiación de los costes laborales de 
los trabajadores contratados.

DESTINO DE LASDESTINO DE LAS

SUBVENCIONESSUBVENCIONES

IMPORTE Y CÁLCULO DE LA SUBVENCIÓN:
la cuantía necesaria para sufragar los costes laborales: 
coste salarial más la cotización empresarial a la 
Seguridad Social por todas las contingencias, en la 
misma cantidad que la fijada en convenio colectivo 
vigente aplicable por cada trabajador contratado.



SUBVENCIONES 2011: SUBVENCIONES 2011: 

10.714.357 EUROS10.714.357 EUROS

SUBVENCIONES 2010: SUBVENCIONES 2010: 

10.135.479 EUROS10.135.479 EUROS

���� 6%
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CRITERIOS DE PREFERENCIACRITERIOS DE PREFERENCIA

4444 Mayor adecuación al puesto ofertado

4444 Condición de discapacitado 

4444 Condición de mujer

4444 Personas en situación o riesgo de 

exclusión social. 

4444 Nivel de protección por desempleo, 

siendo preferentes los de menor nivel de 

protección

4444 Tiempo de permanencia en desempleo

4444 Desempleados e inscritos como demandantes 

de empleo en la Oficina de Empleo

REQUISITOS PARA LA SELECCIREQUISITOS PARA LA SELECCIÓÓN DE TRABAJADORES N DE TRABAJADORES 
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Promoción del empleo en el territorio
10.714.357 € /  1.511 EMPLEOS /829 PROYECTOS

4.625.180 €

Distribución provincial 
de los fondos

2.960.628 €

3.128.549 €
43,2%

29,2%

27,6%

Distribución de los 
trabajadores y proyectos

634 �

415 �

462 �

330 proyectos

242 proyectos

257 proyectos
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���� Obras y servicios aprobados: 829 proyectos

● Nº de entidades locales beneficiarias:

2010: 559   / 2011: 652 (����12%)
Aprobación de todos los proyectos presentados que 

cumplen los requisitos de la convocatoria

� Municipios:  609 (83% del total de municipios)

� Comarcas: 31 (97%)

� Mancomunidades: 5

� Otras: 7
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51%
Servicios de utilidad colectiva: obras de mejora de calles, plazas, 
edificios y equipamientos, mejora de redes de abastecimiento de 
aguas, tratamiento de residuos…

25%
Servicios para la protección del medio ambiente: mejora y 
conservación de masas forestales, de parques y espacios naturales y 
de sus caminos y vías de acceso

6%
Servicios personales de proximidad vinculados a la vida 
diaria: atención a personas mayores, niños y jóvenes, inmigrantes o 
personas en riesgo de exlusión social

6%Nuevas tecnologías de la información: implantación y mejora de 
nuevas tecnologías en la gestión de las administraciones locales.

12%
Servicios y actividades de ocio y culturales: promoción turística y 
cultural, creación y mantenimiento de bibliotecas y ludotecas 
municipales y realización de actividades deportivas y recreativas

PROYECTOS APROBADOS POR AREAS DE ACTIVIDAD DEL 
PROGRAMA DE COLABORACIÓN INAEM/CC.LL. Convocatoria 2011
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Convocatoria Convocatoria 20201111
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Programa de Programa de 

Escuelas Taller y Talleres de EmpleoEscuelas Taller y Talleres de Empleo
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1 Normativa reguladora:Normativa reguladora:
-- Orden de 16 de MARZO de 2006, del Orden de 16 de MARZO de 2006, del 
Departamento de EconomDepartamento de Economíía, Hacienda y Empleo a, Hacienda y Empleo 
(B.O.A. 27/03/2006)(B.O.A. 27/03/2006)
-- ResoluciResolucióón del Instituto Aragonn del Instituto Aragonéés de Empleo s de Empleo 
de 26 de octubre de 2010 (B.O.A. 12/11/2010)de 26 de octubre de 2010 (B.O.A. 12/11/2010)

Programas mixtos de empleo y formación que tienen como 
objetivo mejorar la ocupabilidad de los desempleados 

mediante la realización de obras o servicios de interés social 

o utilidad pública.
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1.1. ACTIVIDADES EMERGENTESACTIVIDADES EMERGENTES::

Servicios de alto valor aServicios de alto valor aññadido, adido, 

nuevos sistemas de produccinuevos sistemas de produccióón, n, 

energenergíías renovables, TIC, medio as renovables, TIC, medio 

ambienteambiente……

2.2. TALERES DE EMPLEO DE TALERES DE EMPLEO DE 

EMPRENDEDORES: EMPRENDEDORES: para favorecer para favorecer 

el Autoempleoel Autoempleo

2 PROGRAMAS:2 PROGRAMAS:

•• Entidades PEntidades Púúblicas en el blicas en el áámbito territorial mbito territorial 

de la Comunidad Autde la Comunidad Autóónoma de Aragnoma de Aragóónn

•• Asociaciones y Fundaciones sin fines Asociaciones y Fundaciones sin fines 

lucrativoslucrativos

ENTIDADES ENTIDADES 
PROMOTORASPROMOTORAS



CONVOCATORIA 2011: CONVOCATORIA 2011: 

10.369.032 EUROS10.369.032 EUROS

CONVOCATORIA 2010: CONVOCATORIA 2010: 

8.528.688 EUROS8.528.688 EUROS

���� 21%
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2011: 5.456.226 2011: 5.456.226 €€
2012: 3.802.983 2012: 3.802.983 €€
2013: 1.109.821 2013: 1.109.821 €€



DATOS TOTALES ARAGDATOS TOTALES ARAGÓÓNN

31 Proyectos aprobados:Proyectos aprobados:
- 9 Escuelas Taller (170 alumnos <25 años)
- 19 Talleres de Empleo (233 alumnos >25 años)
- 3 Talleres de  Empleo para emprendedores (30 
alumnos >25 años)

433 Alumnos-trabajadores formados (����4%)

Más de 540 puestos de trabajo
directos generados
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11 CINCO

VILLAS

1 ET – 1 TE

ALTO 

GÁLLEGO

1 TE
HOYA DE 

HUESCA

5 TE – 1 ET

SOBRARBE

1 TE

SOMONTANO

DE BARBASTRO

1 ET

BAJO

ARAGÓN -

CASPE

1 ET

RIBERA BAJA 

DEL EBRO

1 TE

ZARAGOZA

2 TE – 2 TE

RIBERA ALTA DEL EBRO

1 ET

ARANDA

1 TE

ANDORRA

SIERRA DE

ARCOS

1 TE

COMUNIDAD DE 

CALATAYUD

1 ET – 2 TE

TERUEL

1 ET – 4 ETALBARRACÍN

1 TE
GUDAR

JAVALAMBRE

2 TE

PRESUPUESTO ENPRESUPUESTO EN
POBLACIONES CON POBLACIONES CON 
MENOS DE 20.000MENOS DE 20.000

HABITANTES:HABITANTES:
6.381.497,54 6.381.497,54 €€
61 % del total61 % del total

ProyectosProyectos
por Comarcaspor Comarcas


