CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN ARAGÓN. 2010
Los centros especiales de empleo son una figura creada con la finalidad de integrar laboralmente a las personas que, por el hecho de padecer una discapacidad, tienen mayores dificultades para insertarse en el mercado de trabajo (Ley 13/82 de 7 de abril, de integración social de los minusválidos). La plantilla de los centros especiales de empleo ha de estar constituida, al menos, por un 70% de personas con parálisis cerebral, discapacidad intelectual, enfermedad mental, discapacidad física o sensorial, reconocida oficialmente en un grado igual o superior al 33%, y el centro tiene como finalidad asegurar a estas personas un empleo remunerado y, a la vez, la prestación de unos servicios de ajuste personal y social.

En la actualidad existen en Aragón un total de 63 Centros Especiales de Empleo que dan trabajo aproximadamente a 1.636 trabajadores con discapacidad, distribuidos de la siguiente manera:

[image: image1.wmf]Plantillas de CEE. 2010

Distribución por tipo de minusvalía

128; 8%

136; 8%

813; 

50%

559; 

34%

Física

Sensorial

Psíquica

Enfermedad mental


Distribución por sexos: el 38% de los trabajadores con discapacidad ocupados en CEE son mujeres y el 62% hombres.

El presupuesto destinado  en 2010 a estos Centros por parte del Instituto Aragonés de Empleo supera los 11.000.000 euros con los que se atienden nuevos proyectos de inversión y creación de nuevos centros, unidades de apoyo a la actividad en estos centros, así como el 75% del coste salarial de todos los trabajadores con discapacidad (desde el 10 de julio de 2009). 

La Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas desempleadas, recoge en su artículo 8 el aumento en el porcentaje a subvencionar el coste salarial de los trabajadores discapacitados, elevándolo del 50 al 75% del salario mínimo interprofesional, que está siendo aplicado para todos los trabajadores de este colectivo durante el periodo comprendido entre el 10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, extendiéndose el periodo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011 para trabajadores con especiales dificultades para su inserción laboral (personas con parálisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% y para personas con discapacidad física o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%).
A esto se añade medidas extraordinarias recogidas en el Decreto 149/2009, de 9 de septiembre, por el que se establecen medidas de carácter extraordinario para el mantenimiento del empleo en Centros Especiales de Empleo., y que supuso el reparto de 1,5 millones de euros entre los CEE de Aragón para contribuir a su continuidad. 
Estos Centros Especiales de Empleo constituyen una fórmula de empleo protegido que, a través de subvenciones públicas y de la experiencia y el compromiso de las múltiples entidades sociales promotoras de los mismos, se han manifestando desde hace más de dos décadas como eficaces vehículos para la integración laboral de las personas con discapacidad. En la Comunidad Autónoma de Aragón estos centros dan trabajo actualmente a casi 1636 trabajadores discapacitados. Pero la actual coyuntura económica también ha repercutido negativamente en la marcha de estos centros que, en algunos casos, ven peligrar su supervivencia por una inevitable caída de su actividad económica. El Gobierno de Aragón quiso en 2009 impedir la quiebra de un sector tan sensible socialmente como el del empleo protegido. Tras un largo camino de integración laboral de las personas con discapacidad en el ámbito de los centros especiales de empleo y, dado el incuestionable avance social que dicha integración supone, nuestra sociedad no puede permitirse un retroceso en ese camino, correspondiendo a los poderes públicos la búsqueda de fórmulas extraordinarias que contribuyan, transitoriamente, a la sostenibilidad y viabilidad de estos centros y al mantenimiento de valiosos puestos de trabajo ocupados por personas con severas discapacidades. Con el objetivo fundamental de hacer frente a la crítica situación de muchos centros especiales de empleo, el 9 de septiembre de 2009 se aprobó un Decreto del Gobierno de Aragón que dispuso ayudas extraordinarias y transitorias para contribuir al mantenimiento del empleo en los Centros Especiales de Empleo.
Con esta medida, el Gobierno de Aragón ayudó en 2009 a los centros con 1.000 euros por trabajador con discapacidad. Ello unido a las medidas de fomento de empleo aplicadas a este sector regularmente cada año.
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