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MARCO GENERAL

= El | PAID, de junio de 2002, sentd las bases de ordenacion de la
I+D+i aragonesa, bajo las directrices programaticas de la Ley 9/2003
“aragonesa de la ciencia’.

= El Il PAID analiza las debilidades del sistema regional de CyT (falta
de vision estratégica a largo plazo, atomizacion de recursos e
iniciativas, financiacion inestable, escasa proyeccion social...) y
establece la programacion de acciones necesarias para:

— vertebrar el sistema,
— priorizar lineas estrategicas,

— y fomentar y difundir la actividad y cultura cientifica, como
contribucion estratégica al desarrollo de Aragon.



FORMULACION ESTRATEGICA

El Il PAID 2005-08 desarrolla 4 aspectos:

Incremento de Recursos Humanos,

Impulso alal+D

Apoyo a la transferencia tecnologica e innovacion y,
Difusion de la actividad cientifica e innovadora.

Y plantea 43 lineas prioritarias de financiacion publica de proyectos,
en las 5 areas estratégicas definidas por el Gobierno de Aragon:

Desarrollo del Territorio,

Conservacion y puesta en valor del Patrimonio natural y cultural,
Seguridad y calidad de vida individual y colectiva,

Sostenibilidad del desarrollo social y econémico y

Desarrollo tecnolégico basado en nuevos materiales y procesos



FORMULACION ESTRATEGICA

En su diseno, participaron activamente los érganos de consenso y
planificacion creados por la “ley aragonesa de la ciencia”:

Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia,

Comision Coordinadora de Investigacion y

Consejo Asesor de Investigacion y Desarrollo.

De acuerdo a la Estrategia de Lisboa, Programas-marco
europeos de |+D y Plan Nacional, el PAID preveia duplicar
la inversion publica en 4 anos y, de hecho, ha permitido
pasar de 18,5 M€ de presupuesto gubernamental en 1+D
en 2003 a 55,8 en 2008.



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Incremento de Recursos Humanos

1. Becas Predoctorales: 3.000.000 ( ~ 40 Becas).

2. Movilidad de investigadores (Postdoctoral):300000
3. Movilidad de investigadores (Predoctoral): 40000
4. Personal Téecnico de Apoyo: 360000 ( ~ 14, 2 anos)
5. Reduccion carga docente a investigadores (UZ)

6. Fundacion Araid



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Incremento de Recursos Humanos

« Objetivos de la Fundacién Araid

— Facilitar y flexibilizar la contratacion de
investigadores y su adscripcion a lineas
prioritarias de investigacion de la Comunidad
Autonoma

* Plantilla de investigadores propia

— 28 investigadores (2008)
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AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

-lmpulso ala I+D

Grupos de investigacion (+ de 250 grupos, + de 3000
investigadores): 4000000 €

Proyectos de investigacion: 2000000 € (Multidisciplinares,
Lineas prioritarias)

Marcar estrategias. Ej. TICS, Biomedicina, Materiales etc...
Proyectos Caixa (Medio ambiente 750000 €)
Proyectos CTP: 115.166

Pequeno equipamiento UZ: 600000 €

Mantenimiento y reparacion de equipos: 280000 €



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

-lmpulso ala I+D

Seguimiento del plan de infraestructuras: Universidad de
Zaragoza 2012

Inversiones sin precedentes en infraestructuras de investigacion:
>30 MM € en inversiones comprometidos a lo largo de la
legislatura

— Institutos Universitarios de Investigacion
— Laboratorio de enfermedades pridnicas /|

— Edificio CIRCE
— Convocatorias periodicas de equipamiento




AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

-lmpulso ala I+D

 Desarrollo de estructuras cientifico-Tecnologicas:

— Laboratorio Subterraneo de Canfranc

— Laboratorio de Microscopias Avanzadas
— Nodo Cesaraugusta del Centro Nacional de Supercomputacion
— Nodo nacional del CECAM en Zaragoza

— Centro Nacional de Competencia Logistica integral en el ZLC
— Convocatorias periédicas de equipamiento con laUZy el CSIC

« Con acciones complementarias:
— Técnicos de apoyo
— Gastos de mantenimiento



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Apoyo a la transferencia tecnolégica e innovacion

Fomentar la realizacion de I+D sistematica en las empresas innovadoras.

Programa Innova100, primer premio en el concurso internacional de
la Asamblea Europea de Regiones:

‘Proyectos de investigacion multidisciplinar contemplando participacién de
empresas (12 convoc. a nivel nacional).

‘Programa Forlnnova, para la incorporacién del gestores de investigacion a
empresas aratonesas (encomienda de gestion al ITA)

‘Diagnosticos tecnolégicos y presentacion de primeros proyectos
(encomienda de gestion al ITA)

‘InnovAragon-PYMES del ITA: Facilitar el inicio de la investigaciéon industrial



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Apoyo a la transferencia tecnologica e innovacion

 Fomentar la creacion de empresas de base tecnologica (spin-off)

Un cambio cultural en la Universidad: Convertir a los investigadores en
emprendedores

« Conocer y difundir la actividad innovadora de y entre las industrias
aragonesas: Boletin de innovacion en la web Aragén Investiga.

» Facilitar alternativas al handicap del tamaino de empresa como barrera a la
actividad estable de I+D (De las 90.000 empresas aragonesas, el 80% tiene
menos de 10 trabajadores). Aportacion de fondos publicos de capital-riesgo a
iniciativas de negocio (SAVIA)

* Incrementar el contacto y la transferencia entre centros investigadores y
pymes, y redisenar las politicas hacia funciones de “catalizacion” de la
innovacion. Coordinacién de OTRIS y promocion de “Clusters” entre
empresas y centros innovadores.



AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Apoyo a la transferencia tecnologica e innovacion

Empresas constituidas en Programa "Spin-off"
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AGGIONES VINCULADAS

ALOS OBJETIVOS DEL I PAID

Difusion de la actividad cientifica e innovadora.

Pabelldn de la Ciencia en Feria
Pagina Web y Boletines Aragon Investiga

Documentales “Espiral’” y Suplementos en periéodicos
(IDEAR y Tercer Milenio)

Centro de Ciencias de Benasque Pedro Pascual.
Observatorio de Investigacion/Innovacién

Jornadas “cualificadas”: Politica cientifica, colaboracion
publico-privada en I+D...

Subvenciones a la organizacion de congresos y reuniones
cientificas
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PROCESO Y GOMPONENTES

Analisis de
J INDICADORES

Observatorio |+D+i

generales de la INE, IAEST, CDTI, OEPM ... ’
I+D+i en Aragén
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) por sectores de Aragon
ejecutivo del Il PAID
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= Variacion 2007/2003 Gasto Privado en I+D de Aragéon: x 1,68
= Variaciéon 2007/2003 Gasto Publico en I+D de Aragén: x 1,81
= Variacion 2007/2003 Funcién 54 Gobierno Aragon: x 2,73



ASTO en I+D en % de PIB.
ragon-Espana 2003-07.

Aragon 07 Espana 03 Espaiia 07

Expresado en Gasto en I+D por habitante, Aragén
ocupa la 72 posicién en el conjunto de CCAA
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Posicion relativa de Aragon en indicadores
esfuerzoen I+D. CCAA 2007 INE
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ENCUESTAS REALIZADAS A LOS GRUPOS DE INTERES.

(CONAID, Comision Interdepartamental, Comisién Mujer y Ciencia,
Investigadores Principales de Grupos de investigacion, OPI's, empresas)

El Il PAID y sus objetivos son bien conocidos dentro del ambito
investigador, pero no tanto en otros ambitos del sistema ciencia —
tecnologia — empresa de Aragon.

El Il PAID ha destacado positivamente en sus acciones de apoyo a la
I+D: Financiacién de grupos y proyectos, incremento de técnicos de
apoyo, infraestructuras de investigacion...

Existe un amplio colectivo de alumnos que conocen la carrera de
investigador (72% del total) y mas de la mitad de los alumnos (56%)
consideran que es una buena salida profesional.

Es decir, existe un buen vivero de vocaciones investigadoras en
Aragon que deben ser canalizadas con adecuadas estrategias de
comunicacion y difusion de las posibilidades profesionales en I+D.



UN PLAN PARA GADA ETAPA

En resumen, el primer PAID fue el que permitio

la ordenacion y vertebracion del sistema
de C&T aragonés

El Il PAID ha sido el de la visualizacion de

los avances, y de la incorporacion de Aragén
a las CCAA de referencia en |+D

Y el lll PAID debera incrementar la excelencia
investigadora y desarrollar sinergias e
implicacién del sector productivo innovador
para en definitiva, rentabilizar socialmente el

esfuerzo inversor y estratégico desarrollado en
la [+D+i regional.



PERSPEGTIVAS A MEDIO PLAZO

Ahora, el nuevo PAID (lll) debe permitir:

=>» Consolidar una apuesta politica clara y sostenida por
la investigacion.

=» Reforzar las estructuras esenciales del sistema CTE
de Aragon.

=» Finalmente: El gran reto para el lll PAID sera
incrementar la Transferencia de
conocimientos al sector productivo,

orientadas y favorecidas desde el PAID.
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