Formacion para el Empleo

GOBIERNO DE ARAGON




FINES

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores mejorando su capacitacion profesional y
promocion personal.

Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y

las practicas adecuados a los requerimientos del
mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas.




Programas
‘Prioritariamente desempleados
*Acuerdos con compromiso de contratacion
‘Prioritariamente ocupados
‘Refuerzo de la competitividad y la innovacidn
-Colectivos con necesidades especiales
*Formacion en zonas rurales utilizando TIC
*Transicion Universidad - Empleo
*Formacion en alternancia

‘Practicas

‘Proyectos de investigacion




ANO 2008

Centros Colaboradores

£10]0)

Cursos

2.878

Alumnos

40.478

Hombres

17.934

Mujeres

22.544

Practicas

4.056

Alumnos (formacion en alternancia)

1.414

Alumnos (acuerdos con compromiso
de contratacion)

1.033




Ao 2009: ACTUACIONES EN MARCHA

O Formacion para trabajadores prioritariamente desempleados.
-16.100.000 €

300 Centros Colaboradores

v' Convenio INAEM - Universidad de Zaragoza - 1.475.034 €

%+ Convocatoria INAEM - IASS. - 1.000.000 €

» Convenio con los Agentes Sociales - 14.400.000 €
Prioritariamente ocupados
Refuerzo de la competitividad y la innovacion
Colectivos con necesidades especiales

Practicas.

Acciones de Orientacion e Insercion




Ano 2009: Actuaciones pendientes

~ Formacion para trabajadores prioritariamente ocupados -
Sectorial: 3.500.000,00 €

~ Convenio Educacion: Centros Integrados - 500.000,00 €
~ Formacion en zonas rurales utilizando TIC - 1.700.000,00 €

~ Plan de Formacion e Insercion Juvenil de Aragon (F.I.J.A.)
1.080.000,00 €




